اسن قوس 


人 EECDRERPREEEPEPRTTETTPRE 





= 


زد دک 
: 





نوك 








ي تقديم لسعادة الشیخ جابر لاحمد الجایر الصسباح 
بد تحديد مهمة مبعوث حكومة الكويت الى حكومة آبو ظبی 
پو اہو ظہس یی وتوابهاأا 


چ اال اک اق عازه سسا 


د التخططط للمستقس ل فى « آبو ظی )) 
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لوك 
اوه( ای بر 20 رهب 


ریس وار د الال والرمرصار 





حينما طلبت حكومة امارة ابو ظبى الشقيقة الى حكومة صاحب 
السمو فى الكويت ان تمدهابأحد أبنائها ليساعد فى تنقليم دوائرها 
حتی تستفر من بدایه تطورها على أسس سليمة تضمن أقصى قدر 
من كنابه الخدمة والرعابة لافراد وجماعات شعب اہو ظبی الشقیق 
ب كان لدائرة الشئون الاجتمايمية والعمل شرف الاسهام فى هذه 


ااممه Le‏ 9 قم اختار را 4 عدرل اتی اج اسر تھا و اہ 


بسح عر بح 
الذين أسهموا ل تدعمم کانها منف نشاتها وهو الاستاذ عد الى 


ای 


وقد کان رائدئا ق الاختبار لیس فقط ان بکون العوث مدرکا 
لا شمه العمل اف ليق ¢ ولکن انضا ان کون ممن اسهم ہم عر A‏ ق 
دوار کو مه الكو اعسا مك ول زطو ر ہا 3 ض تا ۰ وی تكو 5 -好‏ ر 
من الخر ات ما دما ۵ بالہصم ٥‏ و یه الافق و سین التقدر لام ادات 
والتقال.ك والعيم ف ااحٹمم احم اث ےج ا تی ۳۳۰ عن ۳٥٣‏ 
الاحٹیاجات والشكلات الحافرة وااستقلة فخطيل لها ال 
اللازهة أ اهنوا ۱ 


یا 


راہ ۳ 














ولا شك عندى انه من دواعي سرورنا جميعا ان يكون للشباب 
الكو سيين بد فى المساهمة مع اشقائهم من ابناء الخليج فى بناء مجتمع 
عربی ستمد وجوده من التراث العربي الاسلامي الشترك » ويستلهم 
حاضر ه من الاضی الجید الذی عاشه سکان هذه النطقة منذ فجر 
التاريخ حینما تلاقت حضارات الشرق والغرب القديمة على ارضه > 
وحیتما کانت مياهه المر الحضاري الذی خاشته سفن عربية فتحت 


عیون القرب علی کنوز الثشرق ومدنیته العریقه . 


والمجتمع الجديد الذى نعي له لا يعتمد على التقل والتقلید 
واكته ناخد احنن ما نی القدیم من عادات وتقالید وقیم انطری 
علیها شمم الشمب العربي منك کان » ومیزته عن غیرد من و رت 
الار.ضص چا » وكان لها دورها فى مجد العرب وعزهم اید 一‏ 
ویاخذ معها الملم والعرفة وافضل ما تقدمه الحضارة الحديثة من 
معهوم عصری للحیاه ق الجتمع . 


لا ارد فى هذا التقديم ان امتدح ما قام به الاستاذ عبد المزیز 
ى مهمته التى استفرقت ستة اسابيع فى امارة ابو ظبي الشقيقة 
ولكنى اترك الحكم على هذا العمل أن يطلع عل تقریره - وكل ما 
ارحوه ان مكون الاعمال التی قام بها والتوصیات التی اشار بها , ذات 
شم البلاد الر ند البها آن ی الوقت الحاضر او الستقبل » کما ارجو 
ان تکون هده ااهمه فاتحة خم ور که للثهاون الششر لد النشود ین 
ابناء الخلیج العربي وبین ابناء الامة العربية فی شنی افطارها للصل 
ونا س اخوة متشابکي الابدي مژتلفي القلوب - الی مستقبل باسم 
وفد مشرق ترفرف ی سماله الوبة الحبة والعدالة والرفاهية . 
والله ولي التو فيق ))) 


جابر الاحمد الجاہر الصماح 











"الحلیه » الادار یه و العشه ۰ كما أنني مغتيط 


دك اههم الابمان والاخلا من ف العمل على بل کل پل احد م4 





انه لشرف کبیر آن اکون ميعوك حکومتي ہے حکومة اکر ہے 
الى حكومة أبو ظبي الشقيقة ف الفترة ما بين ۱۹2۰/۱۲/۲ - 
۹ »۰ وذلك للمساعدة والمشاركة فى تنظيم شؤون أبو ظبي 
> واه ومسرور لاتاحة الفرصة 
لي للعمل علی خدمة ذلك الجزء من اجزاء الوطن العربي» الکبیر » العزیز 


واني اذ اسجل فی الصفحات التالية الاعسال التی استطمت 
الات وأخلص الدعاء بالتو فيق قو اظ ت سکیس وسعسا 
الجديرين حقا بكل تقدم حيث لمست فدى ايمان الجميع المميق 
بالتطلع الی مستقبل زاهر بشارکون : ۱ 
جل ر اهر بسار لون فیه بجپو دهم لتطو بر مجتمهم 
والارتعاء ببلادهم الى المستوى المنشود . 


شو دل بن سلطان حاکم ابو ظبي هو وافراد عائلحه وابئاء شس ےی 
الكريم ؛ طوال مسدة اقامتي بين ظهرانيهم حیث عملوا جميما يكل 
جهو دهم على تللیل الصماب وثوفر کافة الامکانیات لشسهیل مهمتي 
ومساعدتي فى العمل ٠‏ 

کما بقتضيني الواجب ان انوه پحهماس وهمة الاخوان الزملاء 
القائمين بالعمل حالیا ی حکومسة ابرطلبي وکلهم شبساب من الاردن 


موم 


مس © مت 











ری وات ر مل ااا ی ن 
النفع الكبير التى قدمها لي الاخوان : 


الذى انداتي بمجموعة اتراون 


06 


سےئۓ عاد مساق E JF‏ 
رئیس ادن 9- والهجرة ٠‏ 


الد محمد اساي مساعد 
مدير الجمارك ' 
السا ناو ااسید خلف‌ر نیس 


قسىم . انا قسن بحمارك 
البحرين ٠‏ 


البحرين 


الاخوان والزملاء 5 دوائر. 


| التى آمدتني رالا رظطمه والعوانين ال 

۰ أصدرت فى الفعرة الاخيرة فى الكويت» 

دائرة المطبومات والنشي ٠‏ الل جانب مساعداتها فى شسون 
٠‏ شن 0 


۹ 


3 ہ2 ني داي لب واللماذج 
داثرة الجمارك ٠‏ 


١‏ ِ الما ' 1 فى اسنا بالا ماه وا سمسادج 
دالرة الشركة و بات اجه اي ۶ فيها . 
| 


لٹی اهسدنني ! و 
دالرة الاسكان کان والششثونالادارية: ‏ ,, 5 اءاث العمل فیها . 


js ے‎ ٦ص‎ 





مام نوو چا چ ت خی کر ته ری ج ج ت جئے جو و جا نو ت = 


دبوان الوظفن : 2 امدنيبالانظمة واحراءاتالعمل 


مدني سعص الادوںة مما 
یق باب الاسعافات الأولية . 


يجي تیال آل فا اج امش ان 


"6 





داثرة الصنحة العامة : کو 


وأخيرا لا آخرا وا 1:9 لت وت 
اسر تها . 

وبهذه المناسبة سمدني بكل صدق 7 آقن2. بالصرح التنظيمي 
العظيم الذى ردآت تعارسه وتسير عليه دوائر ہی الکو بت 
مما أعطى انعكاساته الطيبة لدى كل من أتيحت له الفرصة بالاطلاع 
عليه ودراسته . غير أن هذا ليس ممناه الكمال وعدم احتمال الز بادة 
واعادة النظر . بل ان اقرره هنا هو اننا بالفعل بدانا 
ستحه الی نشدان الکمال . والکمال علی آبة حال لیس له حد فاصل 
بحیث یمکن الادعاء لاى كان بأنه قد بلغه واو فی علی غاته . فهذا ۷ا 
وان يمكن أبدا . ومن هنا پمکن القول بان الکمال غابة لیس لها حد 
و نهاية . 


ما آاردت آن 


۱ عبد العزيز الصرعاوي 
الكريت فى ۱۹۱۱/۲/۱۵ ۰ 








۱ ر جو ی تتف ت ات دص دعس‎ ٦۲۲ 


as- 


ممے 


1 الل 


كلفتني حکومتي بالسفر الی آبو ظيي احدی مدن ساحل عمان 
وتحددت مهمتى بصعة. مسدنهة انها ستکون - ودلك cb‏ على طلب 


حکومة آبو ظبي‌نفسها - استطلاعية استکشافية التمرف علیالظروف 


والاوضاع السائدة فى المجتمع هناك ثم محاوله وضع بمض التنظیمات 
والاحراءات لسير العمل وتنظيمه فى حكومة أبو ظبي مثل تنظيم العمل 
فى الجمارك وسن نظام الحوازات والاقامة وانشاء داثرة للبلدیه 
كما قيل لي ان رابت فوق هذا وذاك امورا وتتظیمات اخری لابد من 
استحدائها قمن عندك . انما تشرط ان تکون من نبع السنة و مینک 
مع ظروف البلاد واحتياجاتها .. 

وھکدڈا فالمهمة الموفد من أجلها أن كانت محددة واضحة فى 
جزئها الاول فهي فى الواقع غير محددة فى جزئها الآخر بل واسعة 
ومتسعه تحتمل الکثر من الاخد والرد وتتعبل المزيد من التفكير 
والمناقشة . ومع ذلك فحيث لم يكن ثمة بد من السفر » فقد سانرت 
متكلا على الله ولسان حالي بردد قول الشاعر : 


اذا لم تستطع ٹا دی وحاوژه ا ما تستطیع 
فوصلت الی‌جزيرة ابو طبي -- بعد آن مروتہالبحرین ۔. ہتاریخ 
۳/۳ ۱ ۱ ؛ وبدات العمل فى اليوم الثالى أو صواى واخذت فى 
أخراء الاتصالاث والقابلات , 


3 فل اسٹفمعھٹثت الی هن اد ي ob‏ میق الاصلاح وح اك 


سە ۹ حم 








یک وس نت الاصلاح و التطو بر لاوضاع 


الام لقنس والتتظيم ق, کل شض ۱ ۱ 
۱ جا كب التقدم فى هذه الحياة . وهذا كلام 


محتمعنا بصوره عامه لتستائز 5 
حو سوه ومشحم نی نفس الوفت .۰ ۱ 0 
لا ان آی اصلاح لا نفرض على المجتمع'قرضا ع باتی ا 
لإاحساس الناس بمشكلاتهم واحتياجات سی وروم 
اشباع مذه الحاحات والطالب نما نتقق وظروفهم وطببيعة ميجسمعهم 
وما بهدفون الیه من اهداف فی الرتي والتقدم ۰ . 


ألة الآن کت 22 رر الامخات: ہے 5نا 

والسالة الآن كيف السبيل الى معرفة عذہ.!7 سے الب 

بالاحری مجاو ل2 الکشیف عنها لاب رآزها وتجسبيمها وتعميق وعيالناس 
سا د 


4 عن ئمة ييل تى هدا الخصوض الا من طزيق لللاحظ“ 
ارت و السيطة وهذا ما سلكتة من اجل+التعرف: عل اوضاع 


: سنا 2 عان الهدف من وراء ذلك 
فون فيه لتحسین حیاتھم وو . وکان آلھد 
وو عموت فيه خسن حياتهم وو"تعهم الا ان 


هو الكشف عن اتحامات التطور سن افراد هذا المجتضع ۱ 
اللاحظة وحدها غير كافة على الاطلاق وتظل ناقصة ما لم تستند 


الى الرجوع الی ما عتب بشان اأوضاع وظروف المجتمع قديما 
وحديثا . ۱ 

9 ۶ 7 5 وی 3 ام ٩‏ 

وهنا وسفني آن افرر بان محاولائي لم تجد فتیلا لائني لم اعثر 


ملی ای مصدر او مرجع او 
بمض الکتاب الانجلیز وهو فى مم 
من سباطة العيشة ف ابو ظبي وف 
الحياة فى بعض الاجراء من فقر الى غني 
دون ان شحدئوا عن فاعلبه الحشمع والعو 


وفى منطقة الخليج كلها وكيف انقلبت 
کالکو بت والبحرين وقطر ؛ 
امل الذانية الاصلية الكاملة ٠‏ 





















۱ 


۱ 
۱ 
۱ 
۱ 
۱ 
| 





کے تج ۱ أغل نل ای ودوأفعهم الفطر دة نحو التخرد والتفسلم 


إل اون 


3 1 و ها على ار حال غم 


سه س 


منظون من اولثك الكتاب الذين | 


| 







بعبرون عن وجبة نظرهم الخاصة فَيما يكتون عن هذه المنطقة وأهلها 
5ء ے ٣‏ 

وعلى الرغم من نقص مصادر التعريف عن هذه المنطعة وتاريخها 
اطا وکو فی ایی فیماً عر ھی له سی اسفات وطروی ۶ 
وسانات أولية على قلتها . 
العاحلة نی «آبو ظي » فى الوفت الحاضر . : 
تمهندا لر سم الشاریم والخطط اللازمه ق الستعیل العرب والبعید. 


وبذلك بمکن احمال ما آنتهیت الیه من آعمال علی التحو التالي : 


اولا - احراءات وتنظیمات عاحلة - وتناولت ‏ 





۱ ب انشاء داثرة البلدية والخدمات الصحية والاحتماعية . 
۳ تجد‌ند اختصاصات داثره الاشفال المامه . 


90009۶9 یی ں 0003 8و و سوس ع 一‏ لمم لخ ہے ہیں نم مج دس مشچ 





این لصم مح ل رم ہہ nen‏ سی سد ای کم مہ وا سی و‫ ھا کو صقم ےھ سابھڈؤوھکے سجص٘فوحعہ د۔ سِسَسمتکو۔ ہے موچ 


)١(‏ انظر گناب ( الفقاعة الذھبیة )) گما أسماه كانبه 
Hy 1۸00۱۸۲۱ ۰‏ مت ۱۱۱۱۱6۸ The 《iohiet‏ 
و کنساب ( مدن الخليج الفارسي )) گما اسماه کانبه ایسا 
Tha ۱۵۲۲۸ Gulf ۱۸۱۵۸۲ 16۱۱۱۸۲ ۰‏ 
العريبة بالشمال والغرب والجنئوب ٠‏ 


مس ۱۱ مت 





ل 0 
2233272770+ > ___ _ 
۰ 


فى مشاريع اولية 1 لصمادية 4 مةه رياشةا . ۱ 
ا ات عامة : ثقافمة ٤‏ صحية »© احتماعيه ۰ 35 


 . . -‏ ٹانیا- مشاریع للمستقبل : 





ر التخطيط لاحتياحات البلاد فی کافة الحالات التعلیم 4 2 
,تب و الا قتصادبه والصحیه والاحتماعیه والادارنه . 3 51 
مع مکرة تفسيرية بالاحتیاجات الأولية للتنظيم ٰ 
۲ - احراء دراسة عامة للمجتمع الحلي فی أبو ظبي 
۳ ناسین مکتب للعمل والعمال ۰۰ ۱ ۱ 


1 AAA 


a 


4 ۳ 


10 ظ 1 و 029۵( 0 0 
و ده ای 










一 一 二 RE 一 


一 
+ 
| 


一 一 一 一 一 一 





۰ 


0 ۱ أبو ظبي وموقعها 


توابعها , طبيعة الحباة ها 


一 一 一 - ~ -一 一 an سس‎ 





0 آبو ظبي وتوابعها 
موقعها » طسعه الحساء قبها 





8 وو تمهسد ۰ 


۱ کان الخلیج العربي - منذ القدم - مهد حضارحظیمه ازدهرت 

. بها مدنه التي قامت غلى. شواطیء هذا الحليج . واتعلت هذه المدن 

1 بواحل البحر الاحمر فكانت اداة تقل وتبادل فى الثقافة والسلع من 

٠‏ والی الشرق والغرب . وفی هذا الخلیج تشا الستهياد البحرى 

_ وقصصه الدالة على معامرات امله ی البحار ومته خرح أبن ماحد 

اعظم بحار عربي وعلی سواحله قامت دولة عمان النحربه التی کتب 

نابلیون الی امبرها فی اوائل القرن التاسع عشر بطلب منه الساعدة 

لفتح الهتد وطرد الانجلیز منها . 

وعرفت عمان ‏ كما ورد ذکرها ق النقوش البابلية العدیمه 

باسم « ما کان ».واشتهر اهلها بصنع السفن وانهم کانوا بستخرجون 

اللحاس من جبالها و بصدرون منها الاخشاب التي کانت‌سفنهم تنقلها 
من الهند . )١(‏ ۱ 

وبلاد اہو فلبي هي احدی مدن ساحل عمان القدر لها حمیما 

أن شاء الله النمو والازدهار واستعادة « ما كان 6 . . وكذلك حسسن 


00 يت مس لك 





人 





اله 





( ۱ ) انظر فى ذلك © تقرس الكويت الذى أعدته دائرة المعارفه بمناسسة العقساد 
اللؤتمر الثالث للائاى لى البلاد العربية بمديئة فاس بالممتكة الغربية لى الفترة 
ما بن 8 هس ۱۸ ثوفمبر ذه وعذلك اعداد مجلة العربي الثي تصدرها دالسرة 
ااطوعات والنشر فى الكوبيثت ,۽ 
العداد ۱۸ ۶ ۲۲ ستلة ,۱۹۱ وما بهدهسا ١ء‏ 
مب ١۱۷‏ س 


اسع ل نل 








الاستفادة واستغلال ( ما هو کائن ) علی اکمل وجه ی کل ما بمود 
على آمل البلاد بالتتدم والنهوض ۰ 


فقد ظیرت تباشیر النفط فی الأارض والجزر التابعة لابوظیی . 
. وتعمل حالیا شر کتان للنقط ‏ ن. .: ۱ 


اما الثولی وجی ش ركة استثمار نفط الساحل التصالح (۱ ) 
Petroleum Development Trucial Coast.‏ 


ور ما إليها 3 PASE MTD.‏ € 


.'* فهین نفس شركة بترول :العراق والعاملة ايضا فى حقول نفط 
قظر . ومر كز ادارة شركة نفط الناحل فى دبي ٠.‏ وقد نقبت عن 
الفط فى کل من دتي والشارجة فلم تعثر على شيء بعد . اما ابو 
ظبی فقد حفرت حتی الآن سبعة آبار ولا تزال جادة في حفر آبار 
اخرنى حبك.ان الشركة لم تغثر على كميات تجارية تسمح بالتصدیر 
وهي تقدر للبدء فى التصدير بعد حوالي سسنتين تقريبا . وقد اقامت 
الشركة لادارة اعمالها فى حقول النفط فى ابو ظبي معسكرا فى منطفة 
تسمی « طریف » وتقع الى الغرب من ابو ظبي على ساحل الخليج 
وشتم هذا السکر حالیا حوالي ۰ موظف وعامل اغلبهم من الهنود 
والباکستانیین وهي مجهز بوسائل الراحه من میاه و کهرباء ومساتن 
للاقامة ... وتمدهم بالیاه والکهرباء آلة تقطر تنتج حوالي ۱۷۰ الف 
حالون شهربا من الاء الصالح للشرب . 


اما الشركة الاخرى فهي شرکة بترول مناطق ابو ظبی ودبي 
الیجر به : 
(Alm Dnbl & Dubnt Marine Area itd 了‏ ۰ اما (AD.M.A.)‏ 
۰ می ا اله 


وئد اںخذدث 'مٹرھا نی ابو ظبي كما اقامت لادارة غملها فى مناطق 
النفيل الهرنة معسگرا ف جز در ۵ ۷ داس ۹ الاه لانو ظبی 3 AT‏ 


۱ ۱) سمی الفر بنون ( ساحل عمان ) بالساخحل ااتصالح او شاطیء الهدنة 
۱ ۱ 6 ,۲۲۲/۲ 11۱::*) 


س ۱۸ سے 


الى الشمال الفربي من أيو ظبي نفها يحوالي ٠٥‏ ميلا ويضم هذا 
المسكر المجهز بمختلف وسائل الراحة حوالی ۱۵۰.۰ موظف وعامل 
من جبسنيات مختلفة الى حانب العمال العرب » تزودهم بالماء والكهرياء 
ثلاث و حدات لتقطير ماء البحر کل وحده تتتج حوالي ۲۵ الف حالون 
بومیا . وهذا العسکر أعد الاقامة والسكن وقيه مطار صغير لاستعبال 
طائرات الخلیج ذات الحرکن کم قیه مطار آخر استقیال 
الطائرات العمودية اليليكوبتر المتنقلة بين ا معسكر قى جز يره « دأس » 
وآبار التقط فى فاع ألبحر . وقد تم حتى الآن حفر خسن آيار ۱ 
ويحتمل ان تدا هذه الشركة فی تصدیر التقط الی الاسواق العالیه 
بعد حوالی سنة تقزيبا . ويساهم قى رآسمال هذه الشركة بعض 


رؤوس اموال فرنسية . 
أبو ظبي وتوابعها وطبيعة الحياة فيها 


© تقع ابو ظبي علي الخليج العربي فى الزاوية الغربية لساحل 
فمان نين دن من الشرق. وقطر والسعوؤية من الغرب © وتمتد علی 
الساحل » كما تشیر بعض المصادر » بحوالي ٠٠١‏ ميلا من سودة نثيل 
فى الغرب ئم خور العدند ثم طريف ثم جسزيرة أيوظبى 
حتی راس حصیان ثرب دبي , اما من تاحية البر ی الداخل فتمتد 
الاراضی التابعة لجزيرة ابو ظبي الی جوالي ۲۰۰ میسل (۱) لتشمل 
مناطق شاسمة مثباعدة فیما بیئهسا غر مسکسون آغلبهسا وثرتادها 
القبسائل طلبا للرمی والکلا . وطبيعة ارضها سیر مسثوبة واغلبها 
رملية تتخللها سض التلال والوهاد القليلة الارتفاغ . كما أن بھسا 
يعض المرتفعات من الجبال الصخربة الجرداء ٠‏ 


لمعل جز بر ہ ابو ظبي هی أ لقأ ضيهنة لملا د انو ظطبي و ها مفسر 





)١(‏ بیٹھا بؤگد الشیغخ شخبوط حاكم أبو ظبي بان هسدا التقدیر لافنداد الارافی 
التابفة لبلادۂ غر مضبوفطف ٹمانا , وبقول بان گل من گب غن بلادہ بقدرھا باقل 


به ۱۹ مه 








1 3 
1 
















بی 


اپ نے 
ا ا 


اوخ 


res ۰ 1‏ 
سے ہے ٠ ۰ <3 Il rey ean‏ 1 
ا چس یں a.‏ ۳ عه العا ےہ سر یم ۵ 
سیر مت سی ما جو يك ا ی در ویر ہو وا کیا ا پدو ا کہ 
لے ےپ یکو ا ETS‏ + 7 


۳-4 یھ ی 8 ع a‏ 0 
ا٠ء‏ ج ر“ کی 
E‏ + ری رز 
- 7 





٠‏ بط کر 
27 رٹک ی سرع کی + 
N 1‏ را لی 3 
7 ٗ وم oa‏ 702 کے 0 ۹ ١‏ امل یا 03 14 4 ۷ ار ٭ تپ 13 اف 3 1 7 3 ہی سی ا 7 ی 7 2 3 
ہ5 بعر 7 2 ل ٤‏ 50 و ۳ 4چ | سن بر جب :هت ۹ ۳ ب ye > ١‏ ك اس اہی 
3 57 رئش يد ہے پت a A E‏ ۵ ۳ کک 2 رر ا ہہ سری 上 O‏ د 
لو دی 2 € 7 لحني 3 +۳ جا 2 میں ےد 3 : ح یر 8*2 ام؟ ن۹0 نف ٢ ٦ 本‏ ۳ 2 4 
7 6 1 20000 سے رہز ۳ , ۳۸ زا 4 一‏ اص 30 
5 ری ہے وا OA.‏ ۰ ۹ "۷ 4 
2ھ 2 1 > 
٠ 2‏ 1 ۷ 5 4 
4 
5 


r 
7 


(本 二 


ASR, 


جس یں کو کي ديك نوی 
لد SED‏ اک 
سو یہ ا پر ار پک مو 
و ON‏ د ۳ 
۹ باي ۸ 4 ۹ کش أي ۲ 0 
A te. ٠ 4 ١ ۳‏ 312 
٦ 6ً‏ ۹٭ ۳ ¢+ 1 و1 
کک ا vs‏ 、< 
جم کپ 


۹۹ 


-ہع جرہےد 
٦ی‏ 


1 ا با 
۱ و 7۳ 
۹ یر مو ۳ 2 


ا یو ہے 
۳ 1 


۲ 007 و سا 10.4 e‏ ۱ پا 
RE ٣‏ وه 14 ٦‏ و وہ ets‏ 
ا9 ا a NT‏ ری ا 4 
7 مرا می ۵7 
9 را 

4 1 الاي 7 244 


وہ رو سا وی 0 
الريك | 


یا اج ا و ا ا و وم کے ۱۳ 
و نھ ۱ یف 7 11 E‏ 2 
و AR‏ ی یز 
3 

9 

۸ 


0 7 4 . 
0 م8 / 


۲۷ ۷ IE 
۶ “2 اي‎ 
۸ 4 «#۰ 





34 
الا بس ده در زا زک 
ک۵ و 0 ب له ام 2 

١ 1 ۰ 1‏ جا ۱ لے 0پ کہ ای 


0 7 


和 
70 
1 


5 


ا 
اي 7 
9 


۹ ۲ ۵ م۵ 
دی کل کک ا و 
ایا و OA‏ 

生生 有‏ و 


1 < | 
£ ۷ 


ا 0 ا ا 1 
N‏ اپ ا مت ها 
١‏ 1 هط وا 3 


الخار طلة التنظيمية لجريرة ( أبو ظبي ) 


ع ۲٩‏ س 














الحاکم الشيخ شخبوط بن سلطان آل ایو قلاح ویعاوته یق تدبے 
شؤون_البلاد ابنه الشيح سلطان بعد آن انتقل, آلاین الاکیر الشیح 
معد عن شخوط الى غمة اكيت زانف عن ملطان قى. الير تمي 


تسره عند انحسار الاء عنه‌بفعل ظاهرة الد فتلك هو الدخل الی 
الجز بر 5 والخروج متهأ ۹ و کان الافرون ستتعلرون طو ىلا لیلخ 
الماء أو بجف كليلا فى هذا الخور ليمروا بأرجلهم أو دوآبهم وسياراتهم 
مما مضفئ على الجزيزة صفة الركود والازتخاءقمعاملاتهاواتصالاتها 
رصيفا على شکل ممر من صخور وححاره بمتف داخل البحر حتى 
طرف الياسة القابل للجزیره وذلك لرور السیارات وغير‌ها . وقد 
الماملات والتحارة وعرض السلع والنتوجات علی اختلاف انواعها 
ابو ظبي . وقد اقیم ی نهاية هذا المر می جهة البر مرکز اشرما 
ومیر گز آخر للخمسارك ٠‏ وتحصل الر سسوم علی الء ار دات بمعدل 
وسیمی هذا الجزء من الجزيرة التصل باليايسة بالقطع لانه س كما 
ببدو س المكان اللي يقطم فيه الانسان البحر فى هبوره من الجزيرة 


@ کان قد بلي غلی طر فا هذ! الخور التصل بالجز بر ه قلعه 
صمهم ۵ فد بمه كانت تعوم ۴ الصائق نمهمة الجر اس وأثقاء الغارات 
والغزوات من حهة البر ولا تزال هذه القلعة قائمة . 


© فى حريرة ابو ظبي بعض تخیل الاح واشجار الاوز والسين 
الا a!‏ ۰ فا حول | dH)‏ تسی:و وك ]از 6 كل حاحازها ولو از «ها فر 


سه ٢٢‏ سے 
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مصفاة الباه ولج ۰۰ ]۱ جالون بومہا 


سر و ۶ 让‏ 
۱ ا ا LE‏ ا يدث 
یں ا ری ا اف ê. IK 直系‏ 4 د 
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اجضصھصےمسےدھوحسدمروچوے مک کے لاع عد الا شه بسي کرت سار ار کے اص ہت 


جولعکعکومھ عق دروکا امد ۲ 


الا که لات وغ‌ها من مدن الساحل القربه متها وعلی الاحص دبى ٠‏ 
كما كانت تستورد ماء الشثرب من دبي وغی‌ها وتباع التنکه الو احده 
سعر تبروییه تمفريا اما ماء الآبار الموحودة قى الجزيرة قلا 
قرب (۷۵۸۵۲ ط5ز۳26) وقد آقیم آخرا مثروع تمقطظر لاه 
على الاحل لتقطير ماء البحر . وقد بدا انتاج هذا الشروع بتاریح 
7۲٦٦‏ وتنتج آلة التقطر حالیا بمعدل ۰۰)رع | چالون بومیا . 
وبباع الام یس جا نصف رويبة للحنکه الواحدہ 
انی 28۳ا من حراء هذا المشروع و ضمنو [ بذڈلك وفرد مياه الشرب 


و وق استراح 
وتقاوته . 


من حهة ثانية مکان امین لدرء ای خطر او تهدید بالعزو . ومسن 
الرحح ۔۔ كما شر بمض الکتاب(۱) آن عائله آل ابو لاج اتمه 
البها الاسر 3 الحاکمة حالیا قد نزحت الی هذه الجزيرة فی آواخ 


6 ۳ وأ طاثرات الخليج Aviation.)‏ انان ) فى الجزيرة بمطار قادم 
لشرعية نط8) شم که الیترول الے رازه ٥٣ا٠‏ ۸ / وعلى الرغم 
من ان سطح الجزيرة رملي الا انه فى جزء منها س فی اعلی الوسعلہ 
تقرسا ‏ نشتد الارضن وتقوى وتلبسط بحيث استطاعت الشركة 
الذکورة ان تشخد من هذا الکان مطارا لها . 


a 和 ۰ ۳‏ ۱ ۱ ل اتا 
2 سیر ابو ظبي خالیا سرا یت وبالتدریج ا 1 ارت نت 
اتتا الادارى الحسدث وتقوبة حهساز الادارة الحسلية لتمارس 


一 





اکت کید مہ > نس مامتب داف نتا ت ای می 
ب ی ی وی و سید ی میس سس سس جح 一 全 -~ 一‏ 
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YN zs ll !ابه الشار اليه‎ 3 ) ۱۱0۵۵۲۱۵ (Cai ۱ )۱۱( 


نت ۲۲ هه 








اختعاصاتيا ف خدمه المجتمع وتعدم اللاد 3 وقد تم حتى ان 
انشاء داثر 3 للشرطة قوامها ما بین ۳۰۰۰-۲۵۰ عسکری مدرب ؛ هم 


وقد ارسل ثلائة من الشرطة فی بعشة تدريبية الی الکویت هم 
على وشك التخرج الآن والعودة الى البلاد . کما تم انشاء داثرة 
لجبارك لیا فروع ومراکز "في کل من القطع غلی مدخل الجزيرة ؛ 
وط ف مقر لاال خ ره استار اشساحل ٤۴‏ وجويرة قامن بو 
اعمال شر که (ادها)] .. ۱ 


وفی شهر ينابر عام ۱۹١١‏ تم انشاء داثرة للبلدية لتمارس 
نشاطها نی خدمة النظافة والعمل علی تحمیل الدنه وتنظیم رخص 
فتح الحلات والبناء وفقا لخطة تحنین الدنة . اما داثرة الاشفال 


مخطیل بمشروع تنظیم الدنه ينتظر البدء والثشر وع ی تنفیده 


© اما عن التعلیم النظامی فقد بدا عام ۰۸ - 1ه ثم توقف طيلة 
العام الدراسی ۵٩‏ سے ١552‏ لسعب او لآخر . وہتاریخ ٦٦/٢١/1٦‏ 
ی ابو ظبی وان كان لا يرال فى بدايته الاولى الا انه بلقى عناية واهتمام 
كل هرن السمو لحن والاهالی ۰ و شتظر مضاعفة الحیو د ف هلا الیل 


ھن رع مک الإهالي ف هو ارد ههیستهم علی اار می وزراع» النخیل 
و ہل الم و ميك الاو لو وان ان ۱۸ ااب رد ۱ حمر فعا 55 


۱ 
( العو ص ) قد كسدت صئاعثة ل السئين الاشرة.اما الحاكمى ف هته 


سب م 


ا سيو ی سیر سرود ریخ یا یی .هید کے 


e -  - 370 


站 


الغو صن تما القسم الاكبر من مدخوله بالطبع يعتمد على المدفوعات 
النوئة التى تدفعها له شركات النفط العاملة قى البلاد . 
@ من توابع ابو تا متطعه ( لوه (۱) وتعع الى الحنوب العربي 
总 1‏ ےآ E‏ 7 دسا اتب 上‏ 5 
ہی اہی ی وتم منیا و ای و کے یل على 
سفوح التلال والحبال الرملية الموجودة قى هذه المبهلقة . وللحاكم 
لاو سل رة اتون الخال كبا يقرع کلک تحسیل الرسوم 
والشرائب على تختيل البلخ ۔ 


]! 2 ۱ ۱ : 3 


الواقعة فى الطرف الشمالي من حبل ( حفیت ) ۰ وتقع الواحة الی 


الشرق من آبو ظبی بحوالي ٩.‏ میلا تعریبا . 
سم وعلی صفحات الحراند ولگ تس تناز ع الدول العر بیه 
شمه ه زارد مباهها و کثره نخیلها واشحارها كما تمتاز باعتدال 
مناخھا وباحتمال ‏ كما قبل وحود اللفظ ومضص العادن الاخری 
ی اراضیها . 

وفی البر نمي ۸ فری اننتان منها لسمقط والفرى الست الساقیه 
لابو ظبي 5 

و نمثئل حاکم ابو ظی ق الر بمی اخوه الشيخ زائد بن سلطان: 


خسف نو کی نب يا تست مھ تنا 





一‏ ات40 
بسا کا اسه سف سے +  +‏ ٰ 


امک مانت تفاسم د د - > 
گے مشش ی ی چو 


ر ۱ ) انظر کتاب ( مدن الخليج ) السابق الاشارة اليه ٠‏ 


س ۲۵ عه 








العربی . لعل اهمها حزيرة « ذلا » وكانك ف السائق غامر 5 کے برا 
فى مواسم الغوص الزاهرة حیث کان یژمھا الناس من كل جانب . 
وكانت سقن الغوص تلحأ اليها لتبندر فيها وتستحم وتتزود سا 
تلزمپا من مؤونة وطعام . ويكنيا حاليا العايل من السكان وللحاكم 

ثل هناك . كماان حزيرة ( داسن ) قد اتخذت فيها شر كة «أدما» 
للبترول مقرا لاعمالھا نأاقامت فیھا مصکرا لوظفیها وعمالها مجهزا 
بحمیع وسائل الراحة . 


وكانت هذه الحزيرة فى السابق غير ماهوله مها طلاب النز هه 


و هو اه سیگ الطیوز البحردة وسثل الحاکم ی معسبکر العمل فى هذه 
الخزيرة الشيخ حمدان بن محمد بن خليفة . ۵ 


وبعد فقد ظلت هذه ايلاد أمدا طويلاً يبمعزل عن التيارات 
الحضار یه التی شیدتها الحتمعات الحدیثه قكان طیعیا آن تظل‌تلك 
اللآد على (وضاعها القديمة وخاصة انها لاتزال حبی بومتا هنسذا 
مُحرومة تقریا من وسائل الواصلات القکریة بصوره متتظمه 
ومستمره . 

واقصد بالواصنلات الفکربة الصحافة والسینما ومختلف 
الاتصالات بالعالم الخارجي عن طریق الشاركة مثلا بموتمرات او 
معارض او تبادل ژبارات وبعوث وما الى ذلك .. 

بل ان الخدمات البريدية واللاسلكية حتى الآن لم تنظم بالشكل 
الذی ساعد علی سرعة الاتصال فيما بين الافراد بالداخل والخارج . 


وهکذ! فان مثل هذه الاسباب محتمعه ق. تست ق نوع من 
تغيرات واتجاهات وتطورات . غير ان هذا کله لیس معناه بالطبع 
ان اهالى هذه البلاد الفتية لم بخضعوا للتطور النسہی الدی یمتبر 
اساسا للجماعات الیشم بة هلی اختلاف بيماتهم . ذلك ان الجتمعات 
ان ءقد نما او خد شا لم يؤثر غنها الر کود والبقاء علی حاله واحدة بل 
أن الحياأة نفسها قلق خر کة مسشمرة مسشدیمة ٹٹقبل الٹغمبر والثمدبل 
وتخضم انطق التطور والحر کة ۰ و طسیعفه الانستان تقسته س محور هد | 
الشحد بك والحركة فى کل شی: صادفه ی حیاته وهعذا صدف فرل 
الثنبی : 

كلما اليث الزمان قنساة 
و لس اارء 3 اه Us。‏ 


سه ۲۷ مت 








ولقد تهیاً بالفعل لاحالي آبو ظبي » بفضل هممهم العالیةه‌الشمور ‏ 


الصادق والعزم الاکید علی متابعة رکب الحياة الحديثة والاخن 
بأسباب التقدم والنهوض بما لا بتعارض ومعتقداتيم وبما بتفق 
اق المربية الاسييلة التى اقلت ى تقرس قري مسل . ونا 
مي الا فتره من الزمن حتی تراهم وقد اکتملت لهم مقومات اللهضة 
الحديثة وسبل العيشة الکريمة فیتلاقوا مع اخوان لهم ی ساثر 


اجزاء الوطن العربي الکبیر على استعادة سيرة امتنا العربية فى بلوغ . 


اقعی درحات التقدم واللهوض . 


مت ۲۸ ہے 


۱ 
۱ 
۱ 
۱ 
| 
1 
۱ 
۱ 
| 





ي ضرورة العناية ساحل عمان بصقة عامة 


من قبل الدول العربية وعلی الاخص الکویت 





والحقيقة ان الدوافع الفطرية نحو التحرر والتزوع الى حياة 
افضیل » اصیلاق قرسي اعالن سال عاق عصورة عسانة الا ان 
الاساب والوسائل تنقصهم نتیحه لعدم و ۲ التعليم وقسوه 
الظرو ف التي عاشوا فیها ی الاضي . ومن هنا بات واحما علی الدول 
العر 4ے ان توجه عناتھا نحو اخواننا امالي ساحل عمان وان تز ند 


كما بات واجبا بصورة خاصة على الجامعة العربية .باداراتها 
الختلفة واجهزتها العلمية والفنية ان تولی عناتها واهتمامها لدراة 
احوال هذه المنطقة وظرو ف معیشتها تمهیدا تلعمل على تدم 


أما الكوبت فانها مدعوة بصفة اخص الى مضاعفة جهودها فى 
هذا الخصوص . وصحيح ان الكويت فى الواقع لم تقصر فى تقددم 
العون اللمادی والادبی لامارات الساحل صوره عامة . وهذا ما بشيعر 
به جميع أهالي الساحل العربي هناك مم التقدير الكبير للکو بت حکومة 
وشهما التى التغفتث نحوهم بمساغداتها الادبية والادنة مدفوعة بدافع 
الاخاء وحب الخمر لاخوانها العرب ج الا انه نظرا Ui‏ تشمتم ده الکر مت 
من مر کز ممٹارز ادبی ومسادی ؛ بمکنھا ان ٹثبنی فسکرۃ النفسارب 
والاحتكاك وزبادة الاتصالاث فيها بیٹھا وہین اماراٹ الساحل بحصورة 
عامة وذلك عن طريق تنظيم الربارات الجماعية لطلابها ومدرسيهسا 


re 一 











والاحتكاك بأهليا . كما يمكن الكويت أيضا ان تدعو جميع الدول 
العر ره زلز هتماح امار ات الح حل ٩‏ وألكو بت ںالف لمعل فق وصع ممتاز 
ا و pr‏ سم سے تسس 
ى Î Ra‏ کیا وک الکو بت تن جج لق آن تدعو لیات 
والمعاهد لوادج العلمية اة تساهم ی تقدم معوناتها العلمية 
ور ۹ قر نة : الاتصالات والاحتكاك بمدن الساجل واعله 





تال او کان می از عطا اق تحیق اجس الريب اة 
معاومات عن اجزاء الوطن العربي فانه لیس من الجائز مطلقا آن بجهل 
المر ب أنقسسهم بعضیم آ مه لبعضمع الملم سا رنه رما علم الا حانب عنا 
اش ممأ علمه المرب أنقسسهم عن دبار وأحزاء , - لعصهم ۱ : لمعض , ومامن 
هزات من أن الکو بت ن36 Le‏ الحد شه ودمضل ما ا هت ره من و ا 
اد ن علا و د على مر کز ها ا مادی الممتاز ۰ اهل ون نتسی ای 
فكره 3 ال شه محتمعنا العر لی ا مطرد النمو والازدهار ات شتا الله 2 


مب ۳۶ ہت 


ہو تا سے ج ا ی وس تر جس کر چب ےی سے و > اھ ےھ E‏ 5 و 
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الاعمال التی تم انجاڑھا 


٠‏ ھمومممچج 


أولا ‏ احراءات وتنظيمات عاحلة . 


اقياب عشازيع الحستضل ٠‏ 


ت ۳۱ ہت 








ی ی سس لے تحت جات 0 بسي ید 


س سے ا کے نیپس موی نیک لی اسن سھگ 


د قسن د گے چ لے سا 5 


یی جن 





د » 
حم 
a‏ 


أ 





اجراءات وتنظیمات عاحلة 





0 


. ب أنشاء ذايرة الللدنة والخدمات الصحية والاحتماعية‎ ١ 


۴ نظام احراءات العمل فى الجمارك . 

٣ے‏ تحدید اختصاصات دائرۂ الاششال العامة . 
) سه مشروع بنظام حوازات السفر والافامة . 

٥‏ س مشساريع أولية س اجثماعیة ٤‏ صحية رياضية 


دن د سنت ات6 نت مت سایق ےجا 


اص ۳۱۲ ات 





9 یوق الو ا ھر 
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ںی 
کل او لپ 


و4 الحراسة على مد خل ا اح در 


مت ۲۵ ہے 





ہے 











1 
| 
了 





حكومة آدو ظي 
دائرة الملدية والخدمات 
الصحة والاحتماعيه 


قرار رقم ) 1( 
لسسئة ۱۹٦1  ه 158٠‏ 


بانشاء داثرة السلدية والخدمات الصحية والاجتماعية 


عت ۳۷ هه 








کس ف سی > جو و شت ف یھو ی وراک ی کی کی س کد مهن لوو رس ...میس نصا شک ی تا کیان سا کت کی تھے ھچ سے“ کید میم دمم کات با تسد ل تال اب سر 2 


۱ حکو مه أدو ظمي 
دائرة انسلدية والخدمات 
الصحمة والاحتماعية 





. قرار 
بانشاء داثرة الملدية والخدمات الصحية والاجتماعية 





ما بلى ٠‏ 
والاحتماعية ہ نعین لہا مد بر عام وما بلزم من موظقین ومستحدمین 1 
وعمال . 
ثانا ۔ تحدد اختصاصات هذه الدائرة على الوحه الاتي . 
۲ ہے اف رخص ألمناء طبقا لخطة تحسين ار 
وغر ذلك 1 ۰ ۱ 
) - اقشراح انشاء الاسواف والذابح والدافن والراحیض العسامة 
والاشراف هليها . 
هوك مراقبة امواد الغذانية والتاكد من سلامتها ١‏ 
٦‏ عراسة الاسراق والمحال العامة ٠‏ 








۷ - فرض الرسوم الناسبه مفابل ل سیت بخدمات اللدبه من 
تنظیف وحراسه واصدار رخص . 

۸ ا ق الو قت الحاضر ثلاث شمب بداثرة البلدية هي : 
(1) شمه الالیه ة وتحصيل الرسوم ‏ وتباشر صرف مرتمات الموظفين 

والمعقسين وجري المنال )یا تقوم تتحصیل الرسوع ااشرزه 

والتى تصدر بها لائحة معتمدة منا . 


(ب) شعية ألر حص والمراقيه سے وتباشر ا تال رحص النتاء وفتح 
المحال العامة كما تقوم بتنظيم الرقابة على الاسواق واعمال البناء 
کل مآ مدقل فى اختضاص البلدية .. 

(ح) شمبة الحراسة والتظافة - وتباشر مهام الحراسة والنظافة 
دقصك تيد عمیل آلدنه 9 1 تكخسستها والعمل علی راحه السکان 

الثا بلحق بدائرة البلدية حين تتوفر الاسباب لذلك فى المستعبل 
المرب العجمات: العالیان 9 


(۱) تنظیم الاشراف الصحي على الحال العامة . 
(ب) اصدار التعليمات و ا الواجب* رع فى ااحال العامه . 


< الفضلات ۱ 


(د ) نشر الوعى الصحي دين ا لواطنہن عن لر 4 بق الار د اک [和‏ 


الدعانة باللشرات واللصقات . 


(۸-) اصدار احازات العمل 一 nj‏ < اصحاب ا احال العامة .6 


۲ سستا القسم الاجتماعي . والعمالي ۔ صت ۵٠‏ و 1 وچ ذاه الو ہو 


ہے سس سه سيت 


35 ى٢‏ سے 


م 


یهلا عالیة فی الخدمات الاحتماعية والعمالية . وختص مزا 
اقس سا 
(1) رثانة الائرة ومساعدتهاعلی التهوض بمستواها التعلیمی 
1۳ حماء عي والضحي . ۱ 
زب) خدمة الشاب > ورم وتو یراز ما سر ایا ندم 
على حب الخير والتعاون والفضله ۔ 
(ح) جدمه المجتمع بصوره عامه‌عن طربق احراء لدراسات الاحتماعية 
للکشف عن حاله مجتمع ابو ظبی وسد حمیع احتیاجات السکان 
+ الضرورية الماجلةق الوقت الحاضر والاجلةق الستقیل القرب 
21 بهذا الق شعبة الممال تقوم بما بلی : 
[1)الاشراف على الابدى العاملة الوطنية والاجنبية . 
(ب) تنفليم کافه الامور التعلقه بالعمال من حيث تشغيلهم وتصنيف 
درحاتهم واجورهم . 
دم الل عل تدریب الایدی ال العاملة الوطنية + 
زد ) تلبية جميع الطلبات العمالية لشركات النفط العاملة فى ابو ظبى 
ومقاطعاتها . ۱ 
(ه) تنسیق العلانه بين شركات النفط وحكومة أبو ظبى فى كل 


حاکم ابو ظبى 
الشیخ شخبوط بن سلفلان آل ابو فلاح 
فلل ف كر الحاگم ف أبو نی وم الموافق 
لس یةڈ ٤ ۱ ۳۸ ٠‏ 


سه ۲۱ نت 














القسسم الصحى 
التفتيش الصحى 
اصدار التعلیمات 
٠‏ والارشادات 

نش الوعی الصحی ٩‏ 


قسم الشنون البلدیة 

العمل على تجميل الدینة 
اصدار رخص المثاء 

اصدار رخص فتح المحال العامة 
اقتراح انشاء الاسواق والذایح 
حراسمة الاسواق و الحال العامة 
مر اقمة اواد الخذائية 
تحصیل الرسو 





التسسم الاحتماعی 
والعمالي 

رعاية الاسرة 

خدمة الشساب 

خدمة الجتمع بصورة 
عامة 

تنظيم الايدى العاملة 


اه رخ سا ی میب که ها مھ ہہ هدد دد 
0 یت ی ی و ی تیا 0 





شمب الرخص واارالبة 


شهبة الالية ونحصیل الرسوم 


ے ٢٢‏ ہے 


---349+ 2ه 


شوية الحراسة والنظافة 





























ےڈ 
۳ 
2 
را سے ہہ 3 ey oe ey Te n PT 6 7 全 r‏ ب »¬ جه 
۳ بت ۱ کے و ےم مل بے لك E aC DASS‏ 
1 سی 7 57 م و2 : ۰ 5 mm‏ 8 
3 و 1 7 سی وروی ۳ 7 و € 4 ا ری 5 ر ا 1 5 -> ۳ 
kN 0 4 1 0 2 “0 于 ۰ 7 3 ×۷ ' 4 1‏ 8 کدرو ۷ 72 
1 1 7 1 3 و 9 هھ سے ۰ء 
کی یو کر ی EE‏ و ای را 
DELS ۱‏ وش یز راچود را ا و نو ویک و 
ا: ا ١0 1 N“‏ ۳۸۱۳ و ۳ 
A1 7‏ 72 م و ١‏ ہیں 1Y‏ 0 سس .ہہ 
i : ۰ 1 1 ۲‏ . : کڈ“ 
وہ ۶ ۴ 3 ©“ ٭ 7 . 3۴ 1 53 يه 
۶ 2 خی شاو 2 ۶ ۹ ۸ 
و ی اک کم A N‏ أ ۰ 
8 0 اک ا ۰ < 3 7ھ ۱۹ i‏ 
ر 11 A‏ 611 4 
ار وچ 4 | KEYE‏ 3 1ئ :۹ ° ۳ 
7 4 و وی ۳ 
٠ 4 n1‏ 1 و0 م - 
٦ ۷‏ / ۹ 1 ان 1 / 
° 0 1 . ہی 5 ايت رر 
3 4 سا یا ا ام مار ن ب EU‏ و 3 
E ۹ : 1‏ ہوا اند 
“和‏ 1 
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ارقي ۳۹ 5 
ا و ا ہا یں 
نی + FS‏ ۳ دی 
7 1 0 ۳ رک 1 1 e‏ ¢ 
1 ا 1 2 رو 7 


人 34, 1 


۶ 
۰ ۰ 
سی یہار 4 


1 یم 0 
ENS ۱‏ : 0 
TAME 0‏ 9 9 4. 
نو وی۶ 1 +۱ ۱ ٦‏ 
١‏ 1 1 ہہ ١‏ 
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0 
لی را ہی وف و ا سا 
e EA 13 : 5‏ ۹ 


پ ۹۳۵ و 

3 سے میں اس ا ۳ 0 ١‏ 
ر ا ا ار یی و ہی 
GERE‏ 2 ۳ 8 


دائرة البلدبة التي تم انشاؤها فى بثابر سنة ۱۹۱۱ 


م ۷۲ مه 
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حکومة4 ابو ظبی 


داتر ۵ الحمارد 





قرار رقم (ز )لعأم ۱۳۸۰ ها 
بنظام آجراءات العمل بالحمارد 


一 一 一 -一 -一 一 il 一 一 一 一 一 -一 


ما يلى ٠:‏ فیس 


الاس اغد ايان الخمركن © لسبادر «الوارد 6 ورف صودة 
منه وذلك للعمل بموجبه حين التخليص على أي بضاعة واردة أو 
صادرة برا أو جوا أو بحرا طبقا لكل حالة . 


ایا تم تصميم هذا البيان بعد دراسة الواقع للحالة الراهنة 


فى جميع المراكز الجمركية والمقصود بخانة الجهة الصدرة فى بيان 


الرارد هو اسم البلاد الوارد منها المضاعة ) اما الخائة الخاصۂ ہمنشا 
البضاعة فیراد معرفة البلاد التي تم فیها صناعة وائشاء البضاعسة . 
والقصود من کل هذا هو محاربة البضائع الاسرائيلية وعدم سر بها 
الى البلاد . متعارئین فى هذا مع كافة الدول العربية لاسكام الرثابة 
على هذه البضائع الاسرائيلية ومحاربتها وکدلك محاربة من شعامل 
او شجر بها , ' 


ڈالٹا هة ان البیان الخعر تي الو ار دات ملسم الى رل ۸ شا داز وظطار اب 
ملء بباثائها على الوجه الثالى : 


۱ رها الو نف کاتب البیان من و‎ 5 本 
. الرحلة الاولی - بعوم :: إل صااحب الیش اة‎ _ | 


E _‏ سر 23 
۱ 2ج < 
والطابقة . 
و 1“ 8 了‏ 
ال‌سحمه د 
ق ظف واحد 
۽ _ ملحوظة تقوم بکل الفملیات ق الوقت الحالي موف « 
9 نف انار ۱ 0 ۰ £ ۱ لے سے 
ااا فة الى و جود مدير الجمارك فى أبو ظبى أو رئيس ا رکز 2 ۱ 
۱ کز ال ا ۱ ماق سے اتا موظف الحمارك ی اي حاله . ا 
۲ ي ۱ ہے ده 5 1 ل م حا 
رتسم العمل و دکنر الال وق تحصن هی تل نز 
۱ ۳ کی تالم . 
غير المدير أو ریس ار کز الح 
5 0 بای 0 1 وھ ےڈ ۰ واه ۰ | ات 
۱ نل استلامه الرسوم الستحقة كما يغوم فى ات“ ف اوا 
/ 3 ر و رمد ٥°‏ لكف وسہمی د فر الیو مه“ 
آل‌ناف تتسخيل الرسوم فى دنر ۔ ۲ 
۰ ۱ لا بد من موظف کاتب للیومیه ۰ 


7 


وحن بصع المفل ودكيز 
٦‏ مد ذلك تاني تاشيرة المسؤول المدير او رئيس أأر ار 
ان “ل افضاعةڈ ٹم محال الببان‌الی الارشیف للحفظ وادت 
سا ی سیت ال ۴ ےہ س فراش 
فى سجل اا حصاء العام ۰ ولا بد من القول بضرود ‏ را ۱ ۳ 
> نة اق قاوز حف وتلدوین الییانات ف ا سج 
۱ ابحاد الوظف الطلوب فیجب علی الدیر اد 
3 الیل“ مرها و تسا ۲ ذلك مع مو ظه م۵ ل 


محتص 
العام . وی تسس 
ی ان تقوم هد 
زتنس اارکز ان تلو 9 
الو قت الحاضر . 
۱ ۱ خانة الفمه 
۷ ۱ ا ال ان الحمر لى للصادرات فأهم فا ف۹ هو اده 
ج ا ر ۲ 


۰ 4 4 ۱ اہ 3 8 
ااصر 4 5 للنضاء» ۱ ا 2 و9 5 1 


ھا ١یہ‏ ۱ء الچ 8 نت 


مب 1 س 





حرصا علی مصالح الواطتین ی اللاد وهوض ی آألوقت الحاضر مد نر 
الجمارك؛+و رئيس المركز فى تقدير القيمة المصرح بها من البضائع الى 
الخارج وذلك على ضوء ما برد او بخرج من تلك المواد [لغذائية 
الضرورية للبلاد . 


رأبعا س ۱ - تفرض الرسوم الحمركية علی جمیع البضائع التي ترد 
الى اللاد ( ابو ی ومعاطمعاتها وتوابعها ) فیما عد! القواکه الطاز حة 


اساس سمر الجمله و فت التخليص على البضاعه 1 


خاصسا - لا تفرض الرسوم الجمركية الا علی البضائم التی ترد 
الی البلاد من الخارج آما البضائم التی تنقل ق داخل البلاد ف نطاق 
او ای ا اوا ا ونی ھا بم جرا 


مسصادسا ہے اى بضاعة مهما كانت لا بد وان تجرى لهسسا معاملة 
حمر كيه واذا كانت مو فة من الرسوم LIU‏ ذلك 了‏ 2 ار 
اللاحظات ٤)‏ فخانة اللا حفلات فى الواقع تسعف الوظف لتدوين ارة 
ملاحظات أو بيانات لم برد لها ذكر فى غسیمات البیان الجمرکي . 
فمثلا حالاث البضانم التي برنض اصحابها استلامها وثعرضيث من 
جر اء دلاث لثلفب أو نصر فث فیها الحکومه بعد مضي الدة القانو ثية 
الٹی تيحددها الحكومة لبقاء اللضماعة فى الحمارلد او مشسسل حالات 
البضانع اتسادره اخالفتها النظام العام والاداب كالمواد الکحو لسة 
وغر‌ها او مثل حالاث البضانم المنو عدخولها الی البلاد کتلك البضائم 
الئي شست انها صادرة من اسرائیل عدوءة العرب او الصسنوفه لیها او 
لها ادلی صله بها وغبر دلك من الحالاث فهاده بحب الاشسارة اليها فى 
ان ۷۱ خفلات , 


بت ۲۷ ہت 








سابعا ب واخيرا يحب الاهتمام والعناية بما بدون ف: السجل العام 
من بيانات حيث أن هذه البيانات مقیده حدا نی معرقة الصادرات 
والواردات الى البلاد و کذلك معرفه ححم الاستپلاك الحلی من 
مختلف اصئاف السلع الى غير ذلك من شؤٌونَ 6س العام j‏ 
مذا ولا شك له اثره الفعال ق رسم سياسة التخطيط خطيط العام للبلاد ى 
الو قت القرب والعید . 


الشیخ شخوط بن سلطان آل ابو فلاح 


حاكم ابو ظبى 
ضكر اتعصر الخسساكم فی ابو ظبى بوم الوافق 
لے ا ےج ۱ 
الصادف نه ۱ مم 
مه /] هه 





سج مة ابو طی 


داثرة ۵ الاشعال الفامه 





قرآر رقم لعام ۱۳۸۰ ص ۰" ۱۹۱۱ م 
نشان تحدید اختصاصات داثره الاشغال العامة 


全 < 一 一 一 一 一 一 一 





بحن شخوط لن سلطان ناو ابو فلا سم وج حاکم ابو لبي 2 
نعرر ما بلي ۲ 

ال تتحدد اختصاصات دانره الاشغال العامه علی الو حه 
التالى : 

1 لب کته روع تنظیم الد نهھ 1 

رس مسح جميم الناطق التي قافا مشار دم التنظيم عر فة 
ارتفامها ومستوناتها وطبیمة ارضها . وذلك تمهیدا لتحدید التاطق 
السکتية والتجاریة والسنامية ومراکز الیاه: والراصلات والهاتك . 


۳ ےب اماق التصامیم والمخططات الوتلاسحة لکاټ الحكومية 
وجميع مرافق اللاد العامة . 


| ؟ مت العيام اعمال اص اه والإشراف او ماني ومنشات 


ثانيا س بنشا بالو ڈت الحاضر بدائرة الاشغال العامة القسهان 


1 سه 1] عه 








۱ تڪ قسىم تساحه والتصاميیم الم سك 6 ویعوم نكاقه اعمال 


المسسح واعداد المخططات الهندسية اللازمة . 


؟ سا قسم التنقيذ 
اختصاصات هذه الدائره . 


وتوكل اليه تتقيق الاعمال الذائخلة فق 


اتا ہے تعمل بهذا العرار من وفت تة و آعلانه ۰ 


صدر بقصر الحاكم فى ابو ظبي يوم . . . ٠‏ .الموانق 
لننتة ۱۳۸۰ ه المصاوقة م ه . 2 مهم لسنة 33531 م 


ملحوظة : 


ملحن به سذكرة آولية ععباق اعتفاد التصاسيم. الپندستة 


الشيخ شخبوظ بن سلطان آل آبو فلاح 


7 اوک الحكومة مع رحد رد مواقعها على خارطه التنظيم 0 


رسم تخطيطى لدائرة الاشغال العامة 


السسس تھا 
اختصساصاتها 


الاد ره 


sS. 





تنفيك مشروع تلظيسم المديلسة 

یں ۲ القیسسام باعمسسال السسسح 
فسسسسم السساهة اغسداد التهساهيم والخططات 
والنسامیم الھهلدسة الهسانة والاشراف على الطاء 


سے +0 ست 


4 . 


سم التطفی‌صل 


4 ۰ 4 4  ه‎ © 





مذكر ة يشان اعدإد التصاميم الهندسسة للمنشآت آلحكومية اللازمة 


نحل قيما يلي؛ للعلم والاحاطة» الشاریع الضرورية لاستکمال 
خطة تنظيم البلاد وعلى دائرة الاشغال العامة أعداد التصاميم 
البتدسية الطلوية لهذه المنشآت مم تحديد مواقعها على خارطد+ 
التنظيم : 


_ م 
١‏ تح ہن 3- 


1 — Development of Roady 


2 — Mosques, Masjeds. اق‎ ۲ 
حت‎ ”~ -一 一 
3 一 Water Puplic Suppl: از‎ N SS جس‎ < 


بمياه الشرب 


Scheme. 


4 — Puplic ۷ الکهر «اء المامه‎ 了 
Scheme. اليب‎ | 
5 لحنت ۔۔‎ Aren. مہ‎ 5 5 
التحارىة)‎ 
6 -- Vegetable ， ٤ ۰ ۶ 3 
getable & meat سی الخضار واللحو م‎ _ 河 
Market. ۱ 
7 — Government Sehool. رس‎ 
9 نے ملر سيك ہے نو مہ‎ ۷ 
8 -—~ Honpital. 19 
9 --- ۲۱۵۲ - Hotise. ۰ . 


ا سے ا٢‏ 
تت اقوط ااه 
۱۰ ور 2 


Û as Muntel ۱) 4 ۸‏ 
س دار ة ااك دة ۱۱۹۹ 


12 P. W. Pe ۱ 
partment دائرة الإشغال العام‎ ۲ 


مس ھ۵ س 


۳ مکتب ال تد 


؟ اس 


مکاتب الحمارلد 


一 1o‏ دواثر حکومیه اخری 


فقط ) 


۷ محطة بنزین 


و ہے ملعب ریباضی 


۹مم 


ee 


ا 


一 人。‏ ساحة عسكر رة 


١‏ سے 


س 


س 


) ] مس 


السجحن 


Post Office. 


Custom OfRces. 


Other Government 


Departrnents. 


Bank Building. 


Petrol Pump-station. 


Play Ground. 
Cinema. 
Military Arena. - 


Central 1, 


. Professlonal Traning 


School, 


۲ہ :اء ؿ8 Sewer Linea‏ 


سا “٢‏ حم 


Plantation, 


2 
سند ع نت اسه بش ددم سف تل نم صفد 


16 


17 
18 
19 


20 
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حکومة آبو ظبي 
دائرة الشرطة والامن العام 
قسم الجوازات والاقامة 





امر ركم لک TA“‏ لب تس ۱3۹ و 
بنظام حوازات السفر وللاقامة 


و مذ کر نه النفسم ده 





1۹1 سا‎ YK ad امر‎ 


بنظام حوازات السفر والاقامة 


نحن شخبوطه بن سلطان آل ابو فلاح حاكم اہو سي ب 
قررنا النظام الآتي : 
القسم الاول - حوازات السفر 
ماده ( ۱ ) 


لا بجوز لای شتخص من رعابا ابو ظبي مقادرة البلاد او العودة 
الها الا اذا کان بحمل حواز سفر وفقا لاحکام هذا النظام . 


ماده ( ۲ ) 


۱ ستماض عن حواز الستقر تذ‌کره مروو او سف 
باللسية ا من تعتضی مهسهم او ظر و ف اعمالهم دوام الخروج 


ماده ( ۲ ) 
لا تحوز مفادرة النلاد او المودة الیها الا من الاماکن الخصصة 
لذ لت و بعك التاشر على حواز السفر أو ما وم مقامه وتحلدد داثر ه 
الشم طه والامن العام الاماکن am]‏ مه لدخول ال.لاد وااخروح مه 
مادة ( ؟ ) 


کرد طلب خواز السدفر او طلب قحل راه أو مالب التاشر ما ه 


سه 0 © ہے 





والاضافة علی نماذح معدة لهذا الغرض لدی قسم الجوازات والافامة 
کنا 2 


ماده ( ۵ ) 


لا يجوز منح الزوجة جواز سفر مستقل الا .بموافقه الزوج 


ماده ( ٩‏ ) ۱ 
راولاده » دون سن الثامنة عشرة اذا کانوا مرانقین له ق سفسره 
وكذلك تحوز اضافة أسم الزوحة والاولاد دون الشامنة عشرة 
على الحواز بعك اصداره ناء علی طلب حامله . 

ماده ( ) 


a‏ العمل بحواز |- 用‏ ثلاث سنو ات ودحور رحا رل ۵ بھصد 
ذاك واستصدار, حواز سفر جدید بدلا منه . 


ماده ( ۸ ) 
تصرف حوازات السفر بمد عرض الوضوع علینا واخد الوافقة منا 
EE‏ ۸ء 3 


مادة ( ٩‏ ) 
نكو لل لاسیاب هامة وبعد عرض ااوضوع علینا ان تصدر داثرة 
الشر ظه والامن العام قرارا در فض مح جوا فل او اھا وار هھ 2 
الثاشسر بالاضسافة 55 کہا اوی سخب ااخوال بعك امطالهہ .> 


سس ۵۲۱ هه 


ماده ( ۱۰ € 


کل من تخالف احکام الادة الاولی او اخکام الادة الثالشة بعرض 
اه الع اخذة والعتاب ۔ 


القسم الثانی - اقامة الاجانب فی ؛لبلاد 


一 一 -一 一 一 一 一 一 


) ١١ ( ماده‎ 


لا بجوز لاي‌ شخص منغیر رعابا ابو ظبي‌دخول البلاد ما لم يكن 
من سلطات رلده ده یره ومؤ شمر عليه فة صالحه للدخحول أو 
کون لد ره تصر برح بالنزول ودخول اللاد بناء على امر صادر تا ع 


مادة ( ۱۲ ) 


هفی من الحصول على سمه الدخول رعایا الدول العربیة التی 


١افتضخی‏ العر ف وعادات الحو ار ال:عنه بعد م حصو لهم على تائے ات 


أو ت الد خول و کذ لك رعایا الدول العر بيه الاخری التی بصدر ديا 
فرار منا . 


ماده ( ۱۳ ) 


لا بجوز لاجنبی دخول البلاد او الخروح مها الا من الاماکن 
اایحص‌ص4 لذ لك و رها الا شم او حو از سفر ه أو ما دقوم مغامه 5 
الاو طف الختص االجوازات . 


سن 


) ١6 ( مادة‎ 


على ربانة اللسفن و ااطاثر ات هالسببار ات عند وصول اللاد 
ان وول دو ۱ اتی الأو ظلف الختص 1 .فا داسماء د حال ور اوت 4م 5 مااثرا:ھم 
5 سيار انهم ور ۳ و 4۶۱۲ ۱ انا ۱ ااام ه 4م ۰ 


ہے 87" مب 





٠ ) ۵ ( مادة‎ 


ان عفى بقرار خاص متا رعایا مدن ساحل عمان والملكة السريية 


العودية وقطر والیحرین وغیرهم من رعایا الدول العرییه الاخرء 
مادة ( 15 ) 


(لحصول علی الترخیص بالاقامة علی نماذج ممدة لیذا الفرض لدی 
تسم الجوازات والاقامة بالشرطة والامن العام . 


ثانيا ‏ اذا كان دخول الاجنبي لللاد بقصد الزیارہ فمط لا 
الا قامة مها حاز له آن سعی دون ترحیحعس بالا قامة مدة أقصاها شهر 
واحد 2 وبعدها يتحتم عليه مغادرة البلاد او احباره على ذلك 5 
مادة ( ۱۷ 
عل تر خيص بالاقامة طوال المدة المحددة فى عقد العمل معه » وبشرط 
۱ : ۰ ۳ ۳۳ ۱ ی 2 
والاقامة - بانشهاء خدمة الاجنبي فور انتهائها . 


مادة ( ۸ ) 


بجرز للاجنبي الدى لابعمل فى احدى الدوائر الحكرمية ان 
بحسل علی ترخیص بالاقامة طوال الدة التي بثلل فیها جوان سفره 
ار ما يتوم مقامه صالحا للعمل به مع مراماة الاحرال الآئية ١‏ 

الحالة الاولى ه اذا 'كان الشمخضصض من رابا مدن ساخل غمان 


او المملكة العربية السعودية او قطر او البحرین :فیجوز ان يعطى 


تصر بح تالا قامنه و اللاد أنه عبر محدوده مادام تحمل حواز ساس 
[ ما بقوم مقامه صالحا للعمل به . ۰ 


الحالة الثانية ‏ اذا كان الشخص من رعابا اأحدى الدولالعربية 
الاخرى غير ما ذكر فى الحالة الآاولى فيجوز أن بعطي تصريح بالاقامة 
طوال المدة التي نفلل فيها جواز سقفره صالحا للعمل يه بحيث لا 
تتجاوز مدة اقامته خمس سنوات من وقت حصوله على الترخيص. 
ویجوز او لا يجوز التجديد اده خسی ستوات اخری مرة بعد مره 


وسقط حق هذا الشخص ف الاقامة المرخص له بها اذا تغيب خارج 


البلاد لدد تزيد على ستد آشهر ما لم بحصل فيل سقره أو قبل 
اغياء هذه الدة علی اذن بذلك من داثرة الشرطة والامن العام - قسم 
الحو ازات والا قامه -- 


الحالة الثالثة ‏ غير ما ذکر ق الحاله الاولی والحاله الثاسة 
نيجوز ان بعطى تصریح بالاقامة طرال الدة التي بظل فیها جواز 
سفر ه صالحا للعمل به بحيث لا تتحاوز مده اقامته سنة واحده 
کن وقت حصوله علی الترخیص وحوز او لا محور التحد ید ده 
سلة آخری مره هد مره . 


ماده ( ۱٩‏ ) 
تطیقه تسمر‌ی علهم احکامه من وقت العمل به . 
مادة ( ٤‏ ( 


لداثر 6 الشرلة والامن العام الحق ف ان تأمر الاجنبي 
بالا قامة ۹ انعیت Rn‏ هذا الثر خیص ۰ 


۴ ۹ 7 


ت 65 = 








مادة ( ١؟‏ ) 


بحور لدائر د ایر وہ 4 وألامن العام فسسم الحو حو ازات والا قامه 
ں المو ضو علا ولا سان ساٹ رامصلحه العامه وحفظط 
رید عر حر 


الامن والآداب العامة أن تأمر باخراج آی اجنبي ولو كان حاصلا علی 
ترخیص بالاقامه ۰ 
ماده ( ۲۳ ) 
55 التر خیصی بالاقامه ورسوم التحدید تصدر پا لانحصه 


ور چس ۷ > رتا 7 


ماده ( ۲۳ ) ۱ 
من بخالف أحكام الراد ۰۱۱ ۱۳ ۱۲ ۶ ۱۵ بتعرض للمژاخده 


۹ العفات ۰ 


ماده ( ۲۶ ) 


یعفی من الحصول على س تبون والشروط الخاصقبالا قامة 


٦ہ‏ رو ساء الدول و اعضاء اسر هم ومرأفعوهم 5 
۴ رؤساء العثات السباسیة والقناصل واسرھم وموظفوھم 
الر سھیون : 


۳ 3 الملاٹ والا(شثمخاضص الس راز بأسههم قر ار ملسا 
لا تسار اث تملسف بالصلحة العامة و العسادات الرعية والمحامسلات 
اد و اه ۰ 


مک رحال السفن والطائر اك الفادمة ٩‏ ای البلا ۵ | 中 可‏ رحعارن 
لاک ری 4۱ أو جو ۲ هن الى ايلات اک 4 1 تانعین لفينا ٠‏ 


hh 





مسنة .۱۳۸ ھ المصادف . 





مادة ( ۲۵ ) 


از لم ان وفت او وتعد دائرة. يوت 
اون 


حاکم ابو ظبي 
شخوط بن سلطان آل انو فلاح 


صدر بقصر الحاكم فى ( أبو ظبي ) يوم . 5 ہے ااواققی > e‏ م ۰ 
د سے ناسمه ۲۹۲ ج 


© 


سوہ wa‏ سس لا e00‏ 





一 \ س‎ 


五 امذكرة‎ 


لنظام جوازات السفر وإقامة الاجانب 


ای 


لحل اول ما تجن الاشارة والتأكيد علية هو ان التشر يع لا ىمجتمع 
لابد وان بكون معصودا به علاج وتنظيم ظام ره أو مجموعة حالات 
لات وروت ق ررك العياق تققفی سصسى تقسهلا يحي الهس 
بها غالسية الناس فی هذا الجتمع وتطلعوا الی ایجاد حل لها او تنظیم . 
نفي هذه الحالة اذا جاء العلاج فى صورة نظام أو قانون فانه بكون 
قد التقی بزغبات النأس وسد احتياجاتهم .۰ وکلما کان هذا النظام 
من تبع البيئة وظروف الحياه كلما كان ادعى للاستجابة اليه مسن 
قبل الكافة واصبح هذا النظام او القانون بالفمل فى. خدمة الجماعة . 
بناء على ما تقدم فان حكومة أبو ظبي حيئما فكرت فى سن.هذا 
النظام تن نظام الحوازات والاقامة ‏ انما دفعها الى ذلك أولا دواعى 
الحاجة الاسة لتنظیم هذه المسائل الهامة فى حياتها وثانيا لتماشى 
النظم الحديثة ق العالم ولتسابر رکب التطور فى البلاد المرییة 
وخاصة البلدان الجاورة التی عاشت عیشتها قیل ان تتخطو خطراتھا 
الحانية نی التنظیم والتشریع کالعلكة العربية السمودية والبحربسن 
والکوبت وقطر . والنظام الحالي قد سار على نهج النظم العمول بها 
فى البدان العربية وخاصة الکویٹ والبحرین . 
هذا من جهة ومن جهة اخرى فان هذا النظام لم نذهب فى بطل 
احکامه الی ابمد مما افتضته الضر ورة وظروف الللاد . 


وهو مقسم الى قسمين ففي القسیم الاول وهستلا القسم خاصن 
ہجوازاٹ السفر ارعابا ابو ظبی » فد اوجب ف الادة الاولی على كل 
شخص أن يحمل حواز سدقر NE.‏ مهادرة اللاد 0 العودة الیھسسكا 





والمقصود بالبلاد هو ابو ظبى وتوايعها أو مقاطعاتها » کما ختم ی الاده 


الوظف المختص وفرضت عقوبة على كل من يخالف هذه الاحكام 
متروك تقدیرها لحاکم البلاد طبقا لا بقضي به ق مذا الشان حسب 
العر ف والعادد وبالطبع حہن تا محاكوق اللاد رل من اعادهالنظر 
تتحدید و ترتیب الا حکام و تحد ید العفو دة لكل حاله واشار مزا 
التظام فى مادته الثانبه الى حاله متعارف علبها ی هذه المنطقة حيث 
وغر هم كذلك . فعشثل هؤلء حم نقصك التيسسر عليهم ان 
يحملوا جواز سقر بل هناك بالنسية لهم ما يقوم معام جواز السعر 
مثل تذکر د الر ور او رخصه السعفر و تصدر بناء علي أمر من حاكم 
اللاد كما ان حوازات السفر لا تصدر لا بعد موافعته . 

و تجور مراعاه للمصلحهة العامة آن تصدر داثر ه الشرطة والامن 
العام بعد عرض الموضوع على حاكم الملاد قرارا تر فض نمو حه cc‏ 
ای شخص حواز سفر او ان تجدده لە.او ان تسحبة منه مد اعطانه» 
اذا ما ابدت لذلك اسبابا تقتضی مثل هذا التصرف . والی جانب 
هذا قفد أشارث | الرابعة الى ان الطلبات الخاصة بالحصول على 
حوازات السفر أو جد ندها تحرر علی نماد مج سيقو م باعددھا قسم 
الجوازاث والافامة بالشرطة والامن العام وان الرسوم المقررة لذلك 
شتصلشداں تھا لا نیح ممثتمد٥‏ من فسل الحاكم ٠‏ وفررت 99-0 
المرالثة منه الا اله من المكن كما جاه فى المادة السادسة ان شمل 
جوا السفر عند اصداره اسم ژوجة حامل 站‏ بمد اسذاره 
بناء هلى طلمةه وكل للك الاعان با لته للاولاد دون الثافنة فش ۱ 

كما قررث المادةٌ السمابمة بان مك ةالممل بهوال السفر ثلاث سنوات 
اما أن تحدد بمذءها أو سشدل به حديك غيرة , 


سه ۱ ص 


اما القم الثاني .وهو خاص باقامة الاجاتب ی البلاد فقد راعی 
بصورة خاصة سکان هدن ساحل عمان وکذلك اللاد العرية الحاور: 
مثل قطر والبحرین والملكة العربية السعودية وغیرها من البلدان 
اة الاخری ... وذلك نظرا للعلاقات الوئيقة التی ترتبط ا 
جمیعا وتزولا على حکم العادات الرمية وما استقر علیه العرق : 
اکت وع هکی ودا الک ر سی سگع الاقازة الى عا طی: 


ف 


أولا ‏ الاعفاء من الحصؤل على سمة الدخول ۰ 

و قد حری العمل ی الو قت الحاضر علی آن سفی من سمة الدخول 
رعايا مدن ساحل عمان وقطر والبحرين والكويت والمملكة العربية 
التعودبة واليمن ٠‏ اما بقية رعانا الدول العرنية الاخرئى فيمكن ان 
تعفوا من سیه الدخول متی صدر قرار بذلك من حاكم البلاد بناء 


على اتفاق فى هذا الشأن . 


نيا ب الاعفاء من مراحعة الشرطة والامن العام حبن دخول الملاد: 

وقدیصت. الاده و ]۱ کان حواز الإعفاء بناء کا فرار حاص مبصدر ہ 
حاکم البلاد بالنسية تشخص او اشخاص معینین او بالنسسبة لرعاب 
بلك او راز د مه نصورہ عامه 5 


الثا مدة الأقامة المصرح بها ٠‏ 
بمطی الثر خیص‌بالا قامة ملی‌النحو التالي وذلك بالنسبة ان‌بممل 

خار ج دواس الکو مه و مصالحجها ۰ 

الحالة الاولى : بالنسسبة لرعايا مدن ساحل عمان أو الماكة العربية 
السعودية او قطر أو البحرين فيجوز ان بعطوا التصربم بالاقامة أده 
بر محدوذۂ مھما طالت هله اة ولكن دشر ط أن کون لدی اميم 
حواز سفر او ما بعوم مقامه صالم للعمل به طوال مد؛ اقامته في 
السبلاد ٠‏ 


:8 جح 








الحالة الثانية : بالنسبة لرعایا احدی الدول الغريه الاخرى غير 
ما ذکر ی الحاله الاولى فهولاء بحوز أن بعطوأ تصر بحا بالاقامة طول 
آلدد التي بظل فیها حواز السفر صالحا للعمل به ولکن برد علی هذا 
الحكم شرطان ۰ 


الثم ط الاول : الا تتحاوز مدة الاقامة على خمس سنوات من 


وت الث خيس فاذا انقضت وحب التحدد لده خمس سنوات . 


أو لا يجوز . 


الشرط الثاني : الا يغيب الحاصل على الترخيص بالاقامة اكثر 
هذه امدة على اذن بذلك من دائرة الشرطة والامن العام قسلم 
الحوازات والاقامة والا سقط حقه فيما تبقى له من اقامة . 


فلو ان شخصا فى مثل هذه الحالة حصل على ترخيص بالاقامة 
لدة خمس سنوات وامضی سنه ق البلاد ثم غاب فى الخارج سبعة 
شهور دون اذن ورجع بعد ذلك الى البلاد > فانه بتحتم علیه الحصول 
على ترخيص جديد بالاقامة ولا ستطیع ان يتمسك بالباقي له مسن 
الاقامة الثي حصل عليها فى السابق وهي ثلائة سنوات وخمس 
وق 

اما عن الحالة الثالئة التي اشارت ألبها الادة ۱۸ فانھا تٹحدث عن 
الاجائب من غير رعايا البلاد العربیة عامة ممن بعملون خارج الدوائر 
الحكونية ومصالحها . فهوّلاء الاجانب بجول ان بعظوا ثصریحسا 
بالا فامة لده لا تزيد على سنة واحدة ما دام عدو أل السفر مسالحسا 
العمل به , والشجدند لد سنة اخری جائز . 

اما المادة ۱۷ فانها ات ان رش غن من هملون 9 احدىق دواس الحکومة 
و مدا لها هرن شم be‏ ابو ظس س فهولاء نجوڑز اعطاتهم تضم تسسا 
بالا فامة طو ال مدة الثعافد معهم دون تخد ند وبشرط آن بحماوا حوال 





(> 


۲ دواثر الحکومة علی الدوائر الختصة اخطار دائرة الشرطة والامن 


العام بذلك يہ وٹی هذه الحالة أما ان دكون الموظف الاحنى النتهية 
خدماته ی دؤاثر الحكومة من رعانا مدن ساحل حمان او الملکه 
العربية السعودبه او عطر او آالحرین فیحوز ی هده الحاله حصو له 
على ترخيص بالاقامة لمده غير محدوده طيبقا للحالة الاولى من الماده 
(14) او من رعايا احدى الدول العربية الاخرى فيجوز حصوله على 
ترخيص بالاقامة دة اقصاها خمس سنوات طفا للحاله الثانیه من 


الاده (۱۸) . أو من دوله غير عربية فیجوز حصوله على ترحیص 


مغادرة اللاد طقا للماده (۲۰)او طقا للمادد (۲۱) اذا انضعت علیه. 
نهذه الادة الاخ. 5 ذکرت عدة اسیاب جوز لدائرة الشرطة والامن 
العام بموجبها بعد عرض الوضوع على حاكم البلاد آن تسدر امرا . 
تما او کان هذا الاجنبی قوع بنشاط بخل بالتظسام الاجتماعي او 
الاقتصادى للبلاد او اذا کان‌الاجنبی قد تعود ارتکاب جرائم افسدت 
الامن ی اللاد أو کان سلو كه ممایا من حت محا وه لعيم اف 


ہا 


ولا كان بوجد.ءوقت نثر هذا النظام. وتطبيقه كثر من الاجانب 
القيمين فى البلاد ممن بتمتمون باقامة غیر محدودة بزمن او بقید او 
شرط ومنهم العمال وااوظفن واصحاب الحرفب وااهن والتحسار 
وغم‌هم فقد کان من اامکن لهوّلاء جميعا ان تحسسب الاقامة السابقة 
لهم منذ اليوم الاول الذي دخلوا فيه اللاد فيطبق عليهم التفلسام 
من تار بح دخو لهم السابق للعلا د الا أنه من فاا الشسم عليهم لم 
ٹجنت ١ا۱٥‏ اشسافة الٹی اقاموها ف اللاد قبل العمل بهذا النظام 
حاصة وان مدل هاا النفاام ملق لايل مرة فى ابو ظہی وپالتالی فهم 
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غير مطالبين يدقع رسوم الحصول على الاقامة الا من وقت العمل بهذا 


التظام حین, ستقدمون لاول مرة الحصول علی الاقامة فق البلاد طبقا ۲ 


للاحکام الواردة فیه . وعلی هذا فيتحتم على كل شخص من غير 
رعابا ابو ی ابا كان هذا الشخص أن تعدم لداثره الشرطه والامسن 
العام قسسم الحو از ات والاقامة للحصول علی الاقامه نی البلاد ویدفع 
الرسوم المعرر٥‏ ف عنا الشان زالتی تصدر بها لائحة معتمدة من 
حاکم اللاد ۔ 


ترخيص بالاقامة لمدة اقصاها شهر واحد وهذا:ما جرى عليه العمل 
ق اللاد العربية وبعد انقضاء هذه الفتره تحتم عليه مفادره اللاد 
او احماره على ذلك من قبل السلطات المختصة . 


ومن اجل أحكام الرقابة على الداخلين للبلاد نصت المادة )١1(‏ على 
عدم جواز دخول البلاد الا لمن تحمل جواز سفر او ما یقوم معامه 
صالحا للعمل به وموثرا علیه بسمة صالحة للدخول او یکون لدبه 


ب بصورة خاصة - تصریح بالدخول من حاکم البلاد او بناء على 
امره والعروف ان ستمات الدخول بالسسه لرعابا الدول التي تحتاج 
الى ذلك بمکن الحصول عليها حاليا من احدى القنصليات التابعسسة 
للحکو مة البر طانية . والقصود بالسمة الصالحة للدخول آن تکون 
ساربة الفعول . ولصت الادة (۱۳) علی عدم دخول البلاد او الخر وج 
منها الا من الاماکن الخصصۂ لدلك ومد التاشسر على حواز السفر 
انناء الدخول والحر وج . واوحست الادة (۱6) على ریاس السفن 
و الطانر اش والسیاراث عند وصولها السسسلاد ان دموا للموظف 
الملختصكافة البياناتالتعلقة بسفنهم وطاثراتهم وسیاراتهم وحمولنها 
واسما: الر کاب وغمر للكمن بياناث هما قد تتطلبه الساطات ااختصة . 
واذا دخل الاجخسي البلاد فقد اوحبت الادة (۱۵) قلیه مراحهسسسة 
الثم مله والامن العام ف خلال ٹمائی وار بهجن نأض من لخو له سے فسخ 
دلاحظة جواز ان بعفى من هذا الاجراء رعابا الدول العربية أو البعض, 


منها وكل من بخالف هذه الاحكام تعر ص للموٌ أخده والععاب لهسا 
اقارت الادد (TY‏ ۱ 

وا ساوت المادة (۲) ث1 ئنی من الحصول علی سمة الدخول 
والشروط: الخاصة بالاقامة طوائف من الناس تستدعي الرعاية 
وحسی العاملة اما بدافع المجاملات الدولية مثلرؤساء الدول واعضاء 
وموظفوهم الرسميون واما بدافع الصلحة العامة والعادات المرعية 
قرار من حاكم البلاد » وكذلك رجال السفن والطائرات القادمة الى 
والامن العام ان تتخذ الاحراءات اللازمة لاعداد الفرارات واللوانسح 








مشاريع أولية اجتماعية » صحية » رياضية مطلوب من الحكومة 





ال انش اه 


۲ - انشاء مکتبة عامة تکون ق الیدایه مقصوره على ما برد 
0 
الى البلاد من صحف ونشرات ومطبوعات وكتب من مختلف البلدان 
لمر فينة: + ۱ ۱ 
ع _ تعلط ساحات شمبية وباضية لتربية العقول. والانذان 
وشفل اوقات الفراغ للشباب والفتیان بما بعود علیهم وعلی بلادهم 
النفع العام . 


س ولا هس 





اولا ۔ انشاء مستوصف للقيام بالرعاية الطبية وألصحية فى البلاد 


ان توفیر العلاج والرعاية الطبية فى اى بلد من البلدان بعتبر 
مظهرا من مظاهر تقدع تملك البلاد. ودليلا قائها على تهشتها .. والسبب 
فی ذلك هو ضرورة العلاج الطبی لای انسان مهما کان لان الواحد 
منا معرض ی حیاته لان ینتابه بمض الرض كير أو صغر ومن هنأ 
کان العلاج امرا حیویا وماما نی هذه الحياة وبدونه لا یامن الانسان 
دوام الصحة والقدرة علی العمل والانتاج ۰ وبمقدار توفر - اسباب 
الملاج والرعابة الضحية بزداد آمن الناس واطشنانهم فی حياتهم 
ناهد ج 

وعلى هذا فقد كنت حريصا على ان احضر معي من الكويت 
صندوق أدوية مما دخل نی باب الاسعافات الاولیه امدتتی به دانره 
السحة العامة بالکوت ۰ وقد استفدنا کثیرا من هذه الادوية ق‌بعض 
الحالات بالطبع .الا أنه لا يمك نالاعتماد على هذا فىمواجهةكافةالحالات 
والضم ورات العلاحية مما ستضی بالضم ورة اتخاذ كافة الاجراءات 
اللازمة لانشاء مستوصف اللعلاح والقیام بالرمابة الطبية اللازمة مع 
ازنتداب طسب اخصانی ‏ احد علی الا قل للاشرافب على هذا الملستو صف 
عاونه فيه ممرضة امراة وممرض رجل . ومثل هذه الحالة الماسة 


تخس بها الناس احمم ی اہو من ٠‏ 
تاثا مب أسشياء مكسة عام 


لاس كالقراءة وسميلة من وسائل التثقيفه والاطلاع وائراء 
العغل والو حدان ， فبالفراءة لكتسسب الخبرۂ والمعرفة وتزداد مداركنا 
اتسباعا وغمقا . ولقد كونت هنا فى ابو ظمى نوأة لکتمه دس ۔فلة مما 
سماتة معى من الكوبت من ددر اث ومحلات ومطلوعات وكلتب كان 


۷ فال ع4ا ولا بزال شش REA‏ لتر دل علرها الجميع القراءة والإسثهارة ۰ 


س ۷۱ مت 











وانی ادعو الى التوسع فى هذه المكتبة لتكون البدانة مقصورة 

علی ما برد الی البلاد من صحف ونشرات ومطوعات و کتب من 

مختلف البلدان الفريية علی آن تتسع فیما بعد وتکبر لتشمل صنوف 

۰ الکیب وال لفات فتکون هذه فرصة ووسيلة لامالي البلاد لاتصال 
. بمصادر الثقافة فینهلوا منها وینتفعوا بما تحتویه من معارف وعلوم . 


ازا - تخطیط ساحات شعيية ورياضية تشرف عليها دائرة البلدية 


تحتوی الساحات الشعبية علی ما بلي : 
النشاط الرياضي : 
ارض لکرة القدم ۰ 
ملعب أكرة السلة .. 
ساحات لالعاب القوى . 
النشاط الثقافى والاحشماءي ٠‏ 
9 


سالة لاجتمامات وعرض الافلام وسماع المحاضرات . 
مكدمة سخيرة للقراءة والاطلاع ٠‏ 


اهداف الساحاث الشمبية : 





اولا ى تنظيم اوقاث الفراغ لابثاء البلاد من الفتيان والشسہاب, 
اسا - دشر الرغي الثقائی ونث الر وس الإ حتماعرة بحن ضفو فب 


مه ۷۲ مم 





LE‏ التحلى بالصقات الحميدة والتعاون ۳ عل اشر 
والنفع العام . 

رابعا - الارتقاع بمستوى الرياضة واذخال مختلف الالعاب 
الرياضية بالتدريج الى البلاد . 


الوسائل لتحقيق هذه الاهداف : 
تعد در آمح مود له 3 مختلف نواحی اللاطات الر یاضیسه 
اقامة اشارنات والسابقات . 
تنظيم الرحلات ی الداخل والخارج للتعارف والاحتکاك وتعو به 
الاواصر والروابط علی الاخص بین مدن الساحل الجاوره 
تنفليم فرق کشفیه . 
تسم الحاضرات 0 
تنظیم حفلات السمر . 
تنظیم ممارض الهه ابات. . 
عرض سینمانی وتمثیل . 
العضوية : 
الا شسال ىہ وهم من تراوح اعمار هم سن ۸ - 1 ۱ ت 
الشمبان مب وهم من ترارح أغمارهم دعن ۷ Ow‏ سلة 





وده والاداره ‏ : 


۳۹ ۱ على الساحات واللاعب الشعية داتر ۸ [! J‏ و بعاو نها 
زس 7 لے بر 


ببس ۸ اراس 1 > .مات Al‏ 3 نن اتمه والٹرو ۹ 


ورام 3 ال رھ ۱ هاه u‏ ل انو پا دس کیا ان 


一 YY = 








اولا - توصيات تعليمية ثقافية : 


| - لعل اول ما يمكن التو صية به والتأكيد على التوصية به 
هو العلم ونشره بين صفوف الناشئة والمواطنين بصورة عامة على 
مختلف اعمارهم . مع تهيئة كل الوسائل لذلك ولتخاذ ما يلزم 
للترغيب والتشجيع ودفع الناس وحثهم على الاقبال على العلم 
والتعلیم . فما استطاعت امه ولا استطاع شعب النهوض بدون العلم . 

۲ - وی سیل العمل علی تتشیط الحر کة الشقافية والو- 


کیا 
الاجتماعی ٤‏ قد يمكنني ان افترح على حکومه ابو ظبي التعدم بطلب 
دائرة اشوین الاجتماعية والعمل أو اى حهة اخرى بالكو ست تختارهنا 
وذلك 7 لعاء بعضص المحاضرات ى المواضيع التاله . 


الکبار والنتائج التي 


5 أهمية التعليم ۵2 عامة مع 3 9 
ی قو سو اخ الها الکو نت من مشر وعات 
5 ° كوه : 0 : 
ji‏ < 4 نامه ۰ 


0 


زب) وسائل تنمیاه الو عي الثقافى والا حتماعی ٠‏ 


(ج) وسائل شفل اوقات العراغ لدی الفتیان والشساب : 
الصور ٥‏ ق الو ٦‏ الخاضر لم يفك تفار الها غلى أنها وسہاة مسسن 
لدی الناس و گسبتجاوبھم للا عمال‌التي هوم بها الهیتاث والحکو مات ۰ 

وااقصود بالصورة بالطیم النقاط الصور الحية "الناطقة ذات 


المفهووم آلا جتهاعن 0 هب | هم لوي ہا ضر لہ آ۱ فض دراسی دتلغى 


مت ۷۷ سه 








فمثل هذه الصورة لها مضمون احتماعي ذو اثر كبر على نعسيات 
الشاهدين كما ان الصور من جهة اخری اصبحت الوم وسیله 


لابراز معالم اللد وتقدمها . كما تعطى الصورة من جهة ثالثه انعكاسها 
لیے لاق الآعالی الهم . 


` 


ثانىا ‏ توصيات اجتماعية وصحية ٠‏ 





-(١‏ ضروزة انتداب موظف من احدی وزارات الشون 
الاحتماعية فى البلدان العربية مؤهلا تأهيلا عاليا للاشراف على قسم 
الخ الاحتماعية فى دائرة النلدبه . وکون انتدابه لده عامين على 
الاقل بشرط أن تكون لديه الخبرة بالشئون الاجتماعية ویکون ممن 
مان هذا العمل فى ميادين الخدمة الاجتماعية . ولا شك .ان 
وحود مثل هذا الموظف فى ابو ظبي سيفيد كثرا فى اعادة تنظيم 
الك و في توحید حهود الافراد والهیئات وخلق الاثارد لدیم ق 
خدمة مجتمعهم والنهوض به . 


فیستطیم مثلا رسم الاسس الکفیلة بخدمة الاسرة فى أبو ظبي 
وعن هذا الطريق نتم خدمة الفرد . 


كما يستطيع تنظيم جهود الهيئثات وعلى الاخص فى ميادين 
رعانه الشساب وتو حیه حماسهم وطافانهم فى خدمة أنفسهم ومجتمعهم . 


ثم هو اخبرا ستطيع العمل على نسیقی گل هذه الجھود ردجیٹ 
نعط انعکاسانها الثمرة فی تقدم البلاد ور فاهیتها . 


۲ سب ضرورة انتداب طبیب عن طریق احدی وزارات الصحه 
ی البلدان العربیا؛ موهلا تاهیلا عالیا لاشراف علی الفسسم الصحي ق 
داثرة اللدىة کما بثولی الاشراف على مسٹو صف الحکومة الذی لا بد 
من انشائه لثو فر العلا ج والرفابة الطبية والصهية لاهالي البلد مع 


س ۷۸ هس 





الستو ضفب ۰ 4 


- 


ژالثا - توصیات ادارية ومكتسية : 


علی الالة الکاتبة البوم (صبحت ضربا من ضروب الفن نی السرعة 
والاتقان وانحاز الاعمال علی اکمل وحه . مع ما للزم الالات الكاتبة 


معین حسب معماسات معر و فه و بحرت ل تر ھی 5 ع علی از له 
الكاته 5 وتباع هد ه الطاولات جاهز د ق الاسواق 7 

وكذلك تهيئة اللوازم الاخرى بوجه عام من ورق كربون 
واشرطة وقرطاسية واقلام ومكاتب وطاولات ودواليب لحفظ الملفات: 
والسحلات ۰ ۰ ۰ الح ۰ ۱ 


= ۷۹ هس 








پر ۱ ۵ ثانيا : مشاريع للمستقبل 0 





۱ - التخطیط لاختیاحات البلاد ق کافة الحالات التعلیمی 2 


والعمرانية والا قتصادیه والصحه والاحتماعية والاداربه ۴ 8 
مع مذكرة تفسيرية للاحتياجات الاولية للتنظيم . 
؟ ‏ اجراء دراسه عامه للمجتمم الحلي ق « آبو ظبي » . 














حكومة أبو ظبي 


امر رقم (۱) لسنة 1۳۸۰ ص ۰ ۴۱۹۱۱ 


بشان خطة تنظیم البلاد فى الجالات العمرانية والتعليهية 
و (قتصادیه والصحنبة والاحتماعية والاداریه ۰ 
مع مذكرة تفسيربة 
بالاحتياحات الأولية لننظيم اليلاد 








0 حکومه آبو طسي 


أمر رقم ( ١‏ ) لسنة 1۳۸۰ھ ء 1951م ٠‏ 
د بشان خطه تنظيم السلاد ق الحالات العمرابية والتعليمية 
والاقتصادية والصحية والاحتماعية والادارية ٠‏ 
نحن شخوط بن سلطان آل أبو فلاح حاکم أبو ظبي . 
بعد الاتکال علی الله العلي العهدير © 
ورغىة منا فى العمل علی تحسین احوال البلاد » وتحقیق الخر 
التنفيك . 
7 ات شل لا الس من تاریخ ثقره وافلاته: . 
الشيخ شخبوط بن سلطان آل أبو فلاح 
۱ حاکم ابو لبي 


حفس م مسحي و سر ہے اس ہے تسم م ~ 一‏ 


س A0‏ هه 











ہہ خطة تنظيم آئلاد 
قى المحالات العمر انبة والتعليمية والاقتصادیة والصحیه 


والاحتماعية والادارية 


2 


یی ات قفا تا * 





لا بد لضمان نجاح أى خطة من خطط الاصلاح والتنظيم ان 
كما بحب أن تكون الخطة المرسومه ذات هدف معين تبتعي 
تحقيقه . وذلك تبعا لاحتياحات البلاد الاهم فالمهم فالادنى أهمية 


وطبقا ايضا لامكانيات البلاد وطبيعة الظروف فيها . 


واننا نرى اليوم جميع دول العالم تسير فى اعمالها ومشر وعاتھا 
یب هذا التخطیط ٠‏ ۰ 

ومثل هذا الانحاه الحدیث نلمسه ابضا بصورءة كلية أو جرئية 
ى اغلب الدول العربية تقريبا مثلّ الجمهورية العربية المتحدة والمراق 
ولینان والکو ث والاردن وش ها. وكذلك نان الملكة العر بية السعودبة 
اآخر! اذاعت محطتها الاذاعية بتساربح ۲۱ من تشکیسهل 
محلس اعخطلبط لون البلاد کون من الوزاراٹ ااخٹصۂ فيها ٠‏ 


وبامثل فان حكومة ابو ظبي قد عرحمث بهون الله ونو فيقه أن 
سس ل اعمالها ومشر وغانها وفقا لخ 8 عنطيمية مدروسة : وسيلمس 


د #۱۷ س 








一 > 


الخطة التنظيمية لتطوير البلاد وتقدمها » انها ليست بالبعيدة عن 
والتنفيذ لا تععيد ولا التواء فيينا . ومن ناحية ثالثة فعد جاءت هذه 
الخطة بعد الدراسة والتقکیر وتقلیب وحھات النظر . 

وهكذا خرجت خطة التنظيم بمثل هذا التركيب البسيط فى 
ميتاهاء البعيده الآثر یق نتائجها أن شاء الله فى خدمه الحتمع وژلنهو ضص 


٠ به‎ 


وذلك على الوحه اتی . 
أولا ‏ حهاز التخطيط للبلاد : 
2 سس سس ةسه 
| # بتكون مجلس باسم ( مجلس التخطيط والخدمات العامة ) 
؟ ب تكون مهام المجلس ٠‏ 
)١(‏ الدراسة والعمل على رسم الخطط اللازمة لتنمية مجتمع 
والاجتماعية والاداریة . ١‏ 
( ب ) الكشفه عن احتياحاث البلاد الستمدة من واقع حياة 
الاهالي وذلك لتحسسين مهتم واوضاغ حیاٹھم ور قي مجشمھھم ۰ 
( ح۔ ) اعداد الخطلط والبرامج لتنفيسدها على مراحل طبقسا 
لاهميتها وشعا لامگائیاٹ اللاد . 


سدر حخاکم البلاد ع باسهائهم فرار! بدلاث مح لحد‌ید دوراث انعقاد 
التقلس». ٠‏ 
وس 


مت ۸۸ هس 





وتعرض تتائج دراساتها و ابحاثها عليه للبت قيها . واللحان قالوقت 
الحاضر هئ ٠‏ 


و - تتبفق عن‌الجلس لجان دائمة یتم تکوینها طیقا الحا 


(]) لحنة تج تخطط الشروعات الانشائية والعمرانیه ۰ 
و ہیں ل سس کے سج وم ےش ےڈ سے ٹڈ ہکا ہے 


و 四‏ ی دراسة و اعداد مشاربع الانشاء والعمران ویدخل ف 
هلا > 


لللاد واستکمال ما تطلیه هذا التخطيط من خدمات تتعلق بالطرق 


راز اساات والحارى وا ماء و الکهر داء والهاتف ۰ 


؟ ‏ التوصية باقامة اإباني والمنشآت للاغراض السكتية 
والتعلیمیه والصحیه و الخدمات الاحتماعیه و الاداربه ۰ 


رب ) لجنه اه لتعلیم والثقافه : 


ومهمتها دراسة احتیاحات البسلاد من الناحيتين التعليميية 
والثقافية لبرامج الدراسة ورسم سياسة التعليم ونشر الوعي الثعافي 
فى هذا البلد . وکذلك تقربر واعداد ما بلزم من مدرسین وموظفين 
وکتب وقرطاسية ولواذم اخری مکتبية ورياضية وکشفیه . 


ر ی ) لحنذ البلدية والخدماث الصحية والاحتماعية : 
کے ۰ ص ۱ ۱ ۱ 


ومهمتها دراسة أمكانية ثقدم السلاد من النراحي العمرائيسة 
ال والاجتمامية وافتراح البرامج والخطط لتنظیم الدينة 
واا و وثابة السحة العامة وقامین سلامة ااواد الفدائیة وا احافظۃ 
على الراحة الزامة فى الساكن والطرقات وانخاذ كافة الوسائل المؤدبة 
الى fw‏ اللاد و فاهية سكانها ٠‏ 


س ۸۹ ت 








۱ (د) يرأس المكتب مدير عام يعاونه فيه الموظقون اللازمون لسير 
( د ) لجنة الشرطة العامة والحوازات والهجرة : ۱ العمل . 





د) ذلحة بالکتب قسم: للعلاقات العامة يقوع: بالاتصالات 
ومهمتها دراستة الوسائل الکفیله بحفظ الامن واستتباب ۱ را السو سم 1 ور 2 
8 1 ہت ااا رمختلف الهگات وتولی اصدار اللشرات والطوعات التي 
النظام وتنظيم حركه لسم والرود و کذ لت 555 هحر ٥ه‏ الایدی ° ka‏ 3 2 
- جج مز ھا اچک 
العامله الی اللاد حسمب حاحة العمل اليهم مع تنظيم الاشراف على سم : 


حركة الدخول والخروج من البلاد ۰. ے حه از التنفيق : 








a -{ 5 ّ ae‏ . 0 تم 1 _ ۰ ۰1 الح 
( ه ) لحنة الجمارك والتجارة : 本‏ باه هت 0 لدوانر 
الحکو مبه الو حوده حالما و تلك التي دصدر بانشائها وتح دںد 
ومهمتها دراسة السوق الحلی واحتیاجاته من الواد الْذائية | ۰ اختصاصاتها قرار من حاکم البلاد . 


La‏ من مختلف السلع مع تقدبر الصادر والو ارد من البضانع 
الاستراد ‏ بالنسية للسلع والبضائع التي تحتاجها البلاد خاصة 
ی دور نموها الحالی التزاید . 





ملحوظة : 
۱ ند بالخطة مذکرة تفس بة الاحتیاجات الاولية اللازمة 
زانیا - مكتب اكراخعة والتنظيو ۵ مرفى ' كر < : 


لضمان سیر العمل الحكومي فی مطلع تنظیم البلاد . 
| س رن سکب پانس سکب آلراجمة والتنظیم )1 . 


۲ - تکون مهام الکتب ۰ 


( 1 تلمي كافة أعمال اللحان من معفتر حات وآراء وقسرارات 
العسامة ٠.‏ اک 
(ب) مراحمة هاهه الاعمال ودراستها مع احفیته اضا قالاضافة 


المختصية لاستكمال دراسٹھا أو أغادة النظر فيها . 


) >( اصسادار العراراث والتنظيمات النهانية بعك المواقفة ماما 


دهم م 
چ ڄا يټ 5 ۱ 











مقكرة تفسسرية 
بالاحتياحات الأولة اللازمة لضمان سر العمل الحكومي 


على ضوء خطة تنظيم البلاد 





لواحهة وتنظيم كافة الاحتياجات الاولية والمشكلات القائمة قى الوقت 
الحاضر أو تلك التي تثور وتنشا فى الستقبل القريب والبعيد . 


فالخطة اذن سيحرى تنفيذها على مراحل طيقا للروف البلاد 
و امکانباتها و ذلك اتداء من وقت العمل بالامر رقم (۱ ) لمام ۱۳۸۰ هس 
۱ م الخاص بخطله تنظيم البلاد ۰ وسیوکل الی محلس التخطیط 
والخدمات العامة حين تم تکونه دراسة وتقدیر ظروف السلاد 
وامکانیاتھا وعلی ضوء ما تسفر عنه النتائج يمكن المجلس ترتقيب 
اولوية المشاريع والخطط فیسدا بتقدم الاہهم على الهم من هذه 
المشسان بع والخطط ثم المهم منها ثم الاقل آهمیه وهکدا ... 


از ار xX‏ 


اما عن “تشمكيل لجان الجلس فيمكن فى الوقت الحاضر تاجیل ‏ 


تشكيل اللجان الثالية الى ان بحين وقتها المناسب ٠‏ 
| س لحنة الشرطة العامة والجوازات والھجرۂ . 
٢‏ س لحنة اللدبة والخدمات الصحية والاجتماعية ٠‏ 
۳ سب لحنة تخطيمل المشروفات الالشالیة والعمرالیة . 
) ى لجنة الجماره والتجسارة . 





فهذه اللحان بمكن تأجيلها الى ان تدعو الحاجة الماسة اليها وذلك 
عندما تتوفر الامكانيات اللازمة ویتسع نطاق العمل ویکیر » وتصيح 
الایدی" العاملة مطلوبة ی البلاد » وتتشط حركة التجارة ویتزاید 
الواقرة .من السلع والبضائع الى البلاد . ومثل هذا الرواج والتزايدق 
الاعمال والخدمات محتمل وقوعه ان شاء الله حين تيدأ أسألة النفط 
ويشرع قى تصديره الى (لاسواق العالية فتکبر بالتالي حصيلة البلاد 


من انتاحه مہ > 


ودمكن حاليا بالنسبة لمهام تلك اللجان أن تباشر الدوائر التالية 
أعمالها خاصة وأن اختصاصاتها فى الواقع مشتقة من مهام تلك اللجان 
الشار البها آنفا » آما الدواثر فهي : 


| - داثرة الشرطة والامن العام - ق ۾ الحوازات والاقامة - 
| اة ارت ون ا و ی سمس 
و هذه الداثر ه مو حوده بالفعل وتمارس اختصاصاتها ومهامها . 


وقد اعد الامر رقم ؟ لعام ۱۳۸۰ف ۱ء بنظام الجوازات والا قامة 
حتى نتسمئى لعسم الحوازات والاقامة مہاشرۃ أعماله . 


؟ ‏ دائرة الحمار . 





وهذه الدائرة ايضا موجودة بالفعل وتمارس اختصاصاتها 
ومهامها وقد اعد القرار رقم س لعام ۱۳۸۰ ۔ ۱۹۲۱ بشان 
اجراءات العمل فى الجمارك وذلك لتنظيم العمل فى الدائرة . 
۳٣ے‏ داثرة الاشغسال العامة ٠‏ 

وهذه الدائرة موجود ثواة لها. ولحثاج الى تحديد اختصاصائها 
وقد امك الفراں رقم لعسام ۱۰ ھ٥ا‏ اس ۱۹٦‏ ؛ اٹحسدبد 
اختصاصاث العمل بهده الدالرة . 


س ۳ 











۽ - دائرة الملدية والخدمات الصحية والاجتماعية : 
و سو جا ہے ا الس ب پت مود جس 


٥ . م‎ ۱ 


ه - والی جانب هذه الدوائر يمكن القول من ثبل ومن بعد 


أنه لا بد من ايجاد دائرة للمالية والشئون الادارية ُتولى المهام : 


التالية : 


أولا ‏ تدبير الال اللازم لتمویل مشاریم البلاد والاتقای عليها 
وتتشیط حمیع مرافق البلاد ودواترها . ۱ 

ثانیا - رسم القواعد العامة للصر ف والانفاق فی جمیع دواثر 
الحکو مة و کذلك محاسبة هذه الدواثر وعمل الرقابه علیها . كما 
تتولی محاسة الث کات التجاربة والاتفاف معها كشركات اليترول 
الا مقتاق اللاد وك ها معا تسا ی الستشتل: : 

ثالثا - بلحق بهده الداثرة قسم الوظفین والستخدمین لباشرة 
الاختصاصات التالية : 0 

| الاشراف على سير العمل الحكومي وتحديد أوقات الدوام 
وابام المطل والاجازات . 

۰ ۲ - تصنیف درحات الوظفین والمنتخدمين وصرف مرتباتهم 

ومکافاتهم واجراء حركة التر قیات والتنقلات فیما پینهم . 

٣‏ تحدید اختصاصات الوظفین والستخدمین بالتماون مع 
الختصین والسئولین ی کل داثرة . 

 )‏ اجراء التحفیقات اللاومسة بشان مر فانهم مما بضر فى 
مصلحة العمل ودخالف الانظلمة العمول بها وئوفیم الجزاءاث علی 
الخالفین متهم . ۱ 

۵ ه تزودسل الدواتر بمختلفب احٹیاجاٹھسا مسن موظفسين 
ومستخدمين عن طر دق الٹعاقد م سواء كانوا من داخل اللاد 
ام من خارحها . وكذلك تزويد الدوائر بجميم اللوازم الأخرى من 


-ہ ۹۲ سس 





أناث وقرطاسية وغير ذلك مما يلزم لسير العمل ٠‏ 

1 -جتنظیم ارشيف خاص لكل دائرة تحفظ فيه كافة البيانات 
والتقاوبر عو سب الفمل بالقسية لكل قاثر ةركل هو ظق ومستخدم: 
وغنى عن القول بأن هذه القواعد مجرد خطوط رئيسية أولية لضمان 
سير العمل الحكومي فى مطلع تنظيم البلاد ودفع عجلة تقدمها الى 
الامام بآذن الله . ولن بغني الامر يأى حال من الاحوالَ عن استصدار 
نظام عام أو قانون مجلو كل هذه المسائل وضوحا وذلك.فى الستقیل 
پر سی حد! باذن الله حین تتبلور الامور وتبرز الاتجامات فیمکن 
نات تھا ے نظام عام مقصلة أنوأبه وموأدہ وبتودہ سواء قہتا 
تعلق بشنون المالية واعداد قواعد الميزانية أو فيما تعلق بشؤون 
ال ظفین والستخدمين . والطفرة على أى حال غير محمودة العواقب 
اة لن علو ولن نیقی شامخا الا اذا امد له الاساس ا تین 
الصالح . 


والثقافة . 





اما عن مکتب الراجعة والتنظیم فالقصود من وجوده آن تجتمع 
عندہ وتنصب فيه كافة أعمال اللجان من آراء ومقترحات وتوصیات 
وهو بهده الصفه عتر كالمصفاة أو كالوتقة التي تنصھر وتٹبلوں 
فیها کافة الاتحاهات وق‌هدا الکتب ینم اخثیار اسلح النظم اللائمة 
لطميعة البلاد والاهالي والثفقة مم افهامهسم واتجاهاث التطسور یف 
محشمعهم ٠‏ وعلی ذلك لزم لهذا المكتب الموظفون الاكفاء الذين بمکن 
ان بو کل الیهم مثل هده الاختصاصات وسنشم الی ذلك ف هسده 
1ھ حبن الکلام عن احتیاجات الادارة الحكوميسة من الوظفسين 
اللازمين ٠‏ 


اما لجنة التعليم والثقافة فيجب ان بشرع فی تكوينها حالسا 
رسك لى الغراد اللازم ٹکو س مكلسن التخطريفل. والخدمات العامة فهده 


ب ۹۵ هه 


ا 








ی نشم العلم والثقافه تمهیدا لرسم سياسة التعليم والتخطيط لبرامج 
الدراسة فالعلم آو التعليم هو آساس کل خطة ولا تیضة بدون تعلیم 


واخیرا نشیر فیما بلي الی احتیاجات الدواثر من الوظفین فی 
الو قت الحالي وکذلك احتیاجات آلدواثر من اللوازم الكتايية لسیر 
العمل فيها. 


ایق احشاحات النواتر من اكأوظفين الحدد 9 


العدد اإطلوب 
اسم الدائرة من الموظفين المؤهلات المطلوبة 


من مستوى الموظفسين 
لوسر دی اى Les aa‏ 
شهادة الدراسة الثانوية ) . 
تسم الجوازات والاقامة ۱ 


بالشرطة العامة 


الاقل . 


دائرة البلدية ۳ احدهم على الاقسل بحسل 
شسهادة الدراسسة الثانو به 
والاثنان الآخران يستحسن أن 
بکرنا من ابو ظبي ان أمكن . 
دائرة الاشغال العامة ۲ 


أحل هما مهنكس مشخر ج من 


احدى كايات الهندسة وشضل . 


أن بكون غربي الجنسية ومعن 
له الام بشسون تخطیط ادن 
وفمن مار س و ا 0 ف 


تس ۹۹ ےے 





9 


المند !ا طلوب 


الم الدائرة من الوشنین 
دائرة اللالية وشثون 1 
الموظفين 


مکتب الراحعه والتنظيم 1 
می ل الس سس 


المؤّحلات المطلوية 


الابق > أما الآخر فماح نى 
مستوی ال وظف الماح الحالي 
وشضل آن کون الساح-عربي 
تن 4 « 

الأول سكاسيه ذو هادة 
عالية بالحاسبة له من خبرته 
پ9 |0 
بأعمال المحاسبة فى حكومة 
ابو ظبى والثاني امن صندویک 
ذو شهادة عالبة ابضا باعمال 
ااخاسنة ومسك الد فاتر . 
والثالك كاتب حسابات ذه 
پادة متوسسطه باعمال 
الحامية: وال ابع‌تولی‌الاشراف 
علی قسم الوظفین ویفضل ان 
كون ممن بحملون شهاده 


الدراسة الثانوبة على الاقل ٠‏ 





احدھما متحرح من احدى 
الكلياث العالية لیکون مدذمرا 
للمكتب والثاني طابع FE‏ 
لأعمسال الطباعة بالعسسسر بي 
والانحلیز ی . والکتایاه على اللہ 
العانية البوم اصبحت غربا من : 
ضر وب الفن فى السرعه والاتقان 
وانحازل الأعمال غلى اکمل وح4. 








ثانيا ‏ اللوازم الكتابية المطلوبة لانتظام سير العمل فى الدواثر : 


وهاه اللوازم سبق تقديم مذكرةٍ مکتوبة بشانها . ويكفي الآن 


0 


الإاشارة الى ضرورة تزويد جميع الدوائر الحكومية بما يلزمها منورق 
وقرطاسية وحین واقلام ومکاتب قعمل وخرانات لسفظ ايراق 
واللفات وآلات الطباعة وکذلك آلة او آئنتین للنسخ مم لوازمهما من 
ورف حرير وأقلام الكتابة على ورق الستاسل وکریون وألواح 
نی سو رو اگنر سو 


一 一 一 一 一 一 全 e 9 4 人 = 一 一 一 一 一‏ سم ہے 


ے ۹۹۸ س 





راسم ت تخطیطی خطه ند تنظیم اللاد 
. جماز التخطیط 
2 التخطیط و جج الاحتماعية 
مجلس ۱ 


| ا۔م 


لدنة اللدية لحنة لحجنتة الشثرطة 


: ۱ الخدمات العامة 
r‏ الحمارك 


509 E 1 وع‎ 

11 وعات f2‏ (لصحصه رانجوازات 
مو 1 مخ ۰ و 
ای ایا هالثقافة والاحتماعمة والتحارہة والوحرہ 


Tree were 


.]ا لے 











9 مه ۱ العلاقات العاء4 


مکنب ااراحمة والتنظم ۱ 


ی سب ی وی يي و سس يب يي سي تب سوہ 
سوه موی 一 一 一‏ 
کے س س س اموس د سي 


۱ 


جه سار التتفسيد 


۱ 


۱ 


دائرة اللدبة دائرة دائرہ 
4۱ والامن العام 
والخدماث ه 


!ا صںےھیة 
وال رم این المهادة st‏ رھ 


۱ هه وده مس ے ہہ میم ده‎ e i en وو عیب ہو‎ omn -一 








دائرة دائر ة ام مق 


الإشغال الجمارك ‏ إقسسم الجوازات 


eR‏ چ ص 
ما 














الخطوط العامة لبعض مشاریع السیقمل 


مذكرة أولية 


حول القيام ببحث اجتماعي عام للسكان ق ابو ظبي 
يقوم به القسم الاجتماعي بدائرة البلدية وتساهم فيه 


بعض الهبئات الأخرى 


9 


تمقسف ا 


لا احدیجهل الیرم ما للبحث الاجتماعی الدقیق من فاندة 
. واهمية قصوى تظهر نی معرفة GE 和‏ العيشي والاقتصادي 

و#لستوی الثقای والتعلیمی لکافة طبقات الشعب وللاسرة بصورة 
خاصة باعتبارها اللبنة الاولی ق تکرین الجتمع والاساس الأول 
لتر قية هذا المجتمع وتطويره . 


العرامل والظروف الثي قد تؤثر فى المستوى الاجتمافي على العموم 
انشفاضا أو ارئفاما فنتجه حينثل بالعنانة الى استقضاء هدهالموامل 
وتلك الظروف وتقديم الحلول المنامسسة لها . 


وعلى درابة تامة بالعرامل المؤثرة فيه . فنسثمد الحلول من واقسع 
تلك الظروف والعوامل لنحسل الی مسئوی ارقی وحباه؛ اففسل ٠‏ 


سب ۱۰ مس 





وجوب بحت حالات الأسر ق کل حي : 

قحین هیا لقسم الاجتماعي بدانره اللدیه الجهاز الص‌الح 
لعیام بمشلق هذه الأبحاث والدراسات ؛ لا بد من الشروع فورا باحراء 
بحث اجتماعی عام "لعرخة ز الوضع الاحتماعي ؛ للمحتمم الحلي ی 
أو ظی ومعر فه الدواقم التی تسره وتدفعه ق حياته مع جعل 
الا 5 توو الاهتمام فى هذا الیحث اذ آن الا 5 هي تامو الحتمم 


رقاط البحث . 





ق بحثه على الو جه التالي ٠‏ 
ضر كوا الا 5 ؟ عدد آنرادها ! 


من تقوم بالمر ف والانفای علبها ؟ هل هو رف الاسرة بمفرده 


هل الر حل هر م بالاتقاق ام ابر اد ( او هل المراہ جا اوک الر حل 
3 العمسل ۲ 

ما نسبة ااتزوجین باکثر من امراة واحدة فی الاسره 3 . 
٦‏ 


هل لهسم اف اد الا سر 6 ست وا 


هل الاسرة تعيش فى بت ملك ام مستاجر ! 


ص 


مغ سمسة اک ااتعلمن 3 ا سے 8 3 بسن دتلعی ارناء وتات 


الا سره قسسظهم من التعليم الا و لي ام ۷ ۶ وما السہب 1 
ما لست ماد المرضى 7 الا سم ٩‏ 20 5 5 ۲ الم ٦‏ ۸ ۷ 


عه ۱۰۱ لے 











مجامیع 


الاستفادة من نتائج البحت : 


۰ 
1 


وعلی ضوء ما سععفر عنه البحث من نتانج 7 حط الحکء مه 


پک 


الخدمات الخاصة : 


وتکون عن طریق تقدیم الخدمه لکل أسره غلى حدة فتساعدها 
الحكومة فى حل مشاكلها المعيشية بان تعهدم لیا الساعدات الادنه 
ی اس تیش یل لصنوق وآلسکگز :والارز ماما او تساعدها 
فى حل مشاکلها التعليمية بان تقوم برعاية الابناء والبنات فی سسن 
التعليم وتقدتم کل الساعدات المکنه ق سبیل تعلیمهم وتثقيفهم . 
او تساعدها نی حل مشاكلها السكنية وهژه نقطه البداية ق الاصلاح 
نالتسبة لخمیسغ الشسکلات الاجتماعية والاقتصادنة والصحية 
وباللسبة لجتمع ابو ظبي بالذات . فمن العلوم بان البحوث 
و الا حصائیات الدولیه تؤكد بأن الحالة الصحية والاحتماعية تابعة 
( للمسكن ) الذى يعيش فيه الفرد . بعد أن أجربت ابحاث على 


سسطة نظيفة تحتوى على 
انیت تسةه وفبات الأطفال بمعدار ٥‏ 1 - ہہ سڈ 
ا اض الققال سس 7۳9 وس الاسانلا Rs‏ 
/Ko‏ وحرالم الاحداث قلت بنسسمة 7/۵۱ > حوادث الخر بق 


كافة الاشتراطات الصحية ... نقد 


قلت 


سره 7۷ ۵ ۵ 9 ۰ 


الخدمات العامة . 


سم م ہے ج مده که سم نوہ له 





و تکون من طر دق تجميع ااعاو ماث عن الاسر ة ف کل حی على 
حدة . وعلی ضوء ما تحصل علیه من معلومات تسٹطیع الحکومة 
ان تو در مدق احتیاح کل ي الی ای لو ع هن انواع أااخدمة ااهاه ۵ 
فام ان تقوم الحو هة بافتثاح عراد ه مل ة ۹ 


ہے جو هیر ۵ پیت ی a‏ 8 


س ٢٣١٣‏ س 


من الناس انتعلت من مساکن منخفضة الات 45 ای سان : 





لخدمة أفراد انی أو أن تقوم بافتتاح مدرسة أو معيهد لتلقي العلم 

تە .ا ر اج فرع للبريد والبرق والتلفون أو تساعد أهل الحي 

على انشاء مكتبة عامة يترددون عليهًا ليتز کا ن ا وال ف 

تكون ف الرقت نفه مرکزا لنشر الوعي والتوجیه الاجتماعي 

انی ے سی ا ف ۱ توزيع هذه الخدمات ‏ > 
العامة وتتسیقها والعمل علی توجیهها بما بقي بحاجة کل مجموعه 

مین السکان بحیث لا تترکز الخدمات فى جهة وتحرم منها جهات 

اخری فیستفید من تلك الخدمات فریق دون گریی ۰ 


من ۰۰ یقتوم بالبحت : 


لآ نك یأن القسم الاحتماء بدا اللدية هو اسول شن 


شت ا ان زر 5 هلأ المحيهو ر مس الشساب من الا الاعالی و دمص 
۳ 5 ۱ 

ألم عا 5 لك أن 5 مح 0 زر كال رل ده ۰ وبعثات التعليم والو خفن ۰ فمثل . 
تن 006 : سے ۰۰ ۰ ا و ۱ 

رل ۵ المعاو راء وا مبان ںا 3 أل وأقم وسہلهھ وت بسمسمم اف الشباب 
وال شر اد 9 سا ت گیا أنها ف ر تة تمستا ۰ لتمر بن وتدر ب الات 

a‏ | - اد الات م الا ار مال b‏ لیے الجن زع سه ون و ها 5 والاندماح 


نے 7 کے 


یلما ۔ احل اغراض الدراسة النافعة والخدمة العامة . 


ليام نمثل هذا البحت 


6 ۹ 
کت د 


一 es。 مسوم‎ 


ہے بل ا ع نم فع الست الاحتماعی والبیانات ااطلوبة 
5 ہی 0 ف 5 3 8 ۱ 
ھا ؤ :0 ول ٹم حومسم النمو دج اار فق بالا شہ راك مم 1 سک .1 
هماع الهاشمى الحم 


۳ لہ اهمها ٠‏ 8 ل 1 بث ١‏ ۷ ہے 


۱ الا حنماعی 2 ۳۳ ل ألا ی A‏ والمعل 
laz.‏ :ا احع الا که 


مب ۰۲ جم 








GS Poe 





أو فى الخارج 3 
۲ .ل مسوصف ) ۱ 
۳ - وصفات بلدية ۱ 
؟ ب آخری 


فى حال العلاج فر | و 


一 


۱ لمم 人‏ 3 
وأطبام 


۲ عه سكم | 


مااحظات الباحث ۳ 










احمد الخشاب » وكرم حبيب برسوم . 
۲ - التعداد والتخطیط القومي بقلم لعي المطيعي ‏ فى سلسله 
اخترنا للطالب . ۱ 


Studying your Community, 


4 سے لا دراسه الحتمم‎ ۳ 
By Roland L. Warner 一 New York 1955. 


1 سیت دراسه ۱ حتماعيه للاسر د : 


الاحتماعية ‏ القاهر* ۱۹۵۲ 


oa 


عد ۳ ہی 











۱ 








الحالة الصحیةلافراد الاسرة 


أنذين يعسو نق مف شة وآحدة 


الولادات 
1 عد 
۱ ! سس بوأسطة طبيب أو مولدة 
۲ بواسطة قابلة 
۳ ب پواسطة مستشفی عام 
الوفیات للاطفال حتی اخامسة 
هل مات للاسرة آطفال دون الخاهسة 
ظ آلصلا ج ۱ 
۱ ی حالة العلاج تلحا الاسرة الی : 
| ے قستشلی ےی السسسلاڈذ 
آو فی الخارچ ........ 
ی اف انس سوج 
۳ مب وصفات دلدية 


) س أخرى 


في حاله العلاح فر الطبی کون السب: 


أ بت سدم سود مستشفیات 
وأطيام .. 
أ به مسسسدم القفسدرۃ علی السفر 


۰۰ 811070 








الحالة السكنية 





المسكن 

طبيعته : مبئى بالطوب »© بالاسمتت © 
| بالطین بالہارستی 

عدد الغرف 

عدد الاسر المشتركة ق السکن 02 


دح و دح ود دح ہد ود و ا دع ہس و عو وہ و سے ہے 


انات آخر ى 


مورد مہاہ الشرب ن یہہ 
الرحصصاض : ۔ 
النهوية : 


الأضاءة : كهر باء تت شاز 


2 | حالة السکن عموما 


غر نظیف ؛ اي EN‏ 


٩‏ مت الدخل الشهري 


گنس غَمَل ؟ سس ھهھسکنؾ أن گان ىالابحار -۔۔۔ 
أرض زراعة 77 وج].ی ں ‏ پچ سم - إ مطالمعة : کت صحف » محلات مس رأدبه 
ےو 








الحالة الاقتصادية 














. الناحية التروبحية 











٢آ‏ ل آالانثاق الشهرى 
ق افتدسظ 


وسائل التسلية والتثقيف 
e‏ 





یق التوسط 


أ ) داخل المنزل 


ای کو ان 


7 ھ. و" 
- رب ابت أيتاءغير 
موارد آخری مص اوت تج أخرى الاسرة الخو ژ تالغ 


٤‏ حلقات درس بالمساحد 
3 ديواسة 





الحملة ی الحملة 7 


دیون على الاسرة 


اساب الدیون ؛ 
کہر حجم الاسرة س عدم وجود دخل اہت؛ تفہ 20 12-2 -:.ۃ 


اماب اخر ۹3 فو وم سس سر۵ 











اولا - الغرض 


المجتمم ونقطه 
درحة ممکنه را 


حامق انول 
والاحتياحات 1 
تحتاحها الاسر 
اللہانات ضر ور 
ية سليمة . 


انیا - کل 
التعشمات | 可‏ 


۱ - الرقم 
السلسیل (۱) 
ف آخر الا رناء 


الاسرۂ بٹرتیہ 


۱ ! اس مہا نے 








و ای وا ا 


یت سے بس سے ہیی 
یسر پھومسے وس زوس یی 

سے می 
وان و 


+ 


- -一 一 -一 一 - 
بت«‎ 
一 一 一 一 一 一 یہ وس سروس و وی وید و‎ 
۰ 
۹ 


ita o 


مسب 


حكومة أبوظبي 
القسم الاجتماعي بدائرة البلدية 
ترح نمو رج 
الدراسة الاجتماعية للاشرة فى ابو ظبى 





اولا - الغرض من هذا النموذج هو الوصول الى معلومات أساسية 
عن المستوى الاحتماعي والاقتصادي والثقاى للاسره باعتبارها نواد 
المجتمع ونقطة الانطلاق فى اصلاحه والنهوض والتطور به الی أقصى 
درحة ممكنة بالاضافة الى أن تجميع هذه البيانات من شأنها أن 
مال للع اس می رس" تنل الاصلااح السعقيلة وكنسن الشباكل 
والاحتیاحات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والصحية التي 
تحتاحها الاسرة . لذلك - فان الدقة والحرص فى جميع هذه 
السبانات ضر وردان جدا لتلمس الحاضر وزسم خطة المستقبل يطريقة 


انیا س کل بیان ی النموذج وضع لغرض معين ومبين أدناه بعض 
التعلشيمات النى بحب اساعها ۲ ملء هده الخادات . ۱ 
| - الرقم التسلسل - یکتب اسم رب الاسرة امام الرقسسم 
الساسل ۱۱) ثم الزوجة ثم الابناء فاذا کان بعضهم متزوجا یتبنون 
ف آخر الارناء العز اب مع سان زو جالهم وأولادهم لم نك کر نفية افر اد 
١‏ ب ےگ ننھ شو کا ھج ت تاد ھک اھ تم ھھھ اتخات س قاش فع 

لاس ة شرتیب القرابة والسن ثم الخدم . 
是‏ یں اسماء افراد الاسر ۂ سے هم ال نن هیشون معا جیس سس 
ؤ×جسب ضعن افرادها کل شسخص بهیشن مع هلة الاسر ٥‏ 0 حالة 


سه ١٠١‏ مسا 


一 





سے 


الاقامة الدائمة . 


ويحسب ق الأآسرة العضو المتغيب عنها لمدة لا تزید 
بها حالما . 


۳ رب الاسرة - هو الشخص السئول عن افراد الاسرة وینفق 
علیها وسیش معها . 

) - العمر بالستوات - بوضم.العمر بالننوات الکاملة وتیمسل 
الشهور اذا كانت اقل من سته آشهر وتحر الی ستة كاملة اذا زادت 
الطفل اقل من سنه 

٥‏ _ الحالة التعليمية _ تذكر احدى الحالات التالية لمن كان عمره 
ستة سنوات فأكثر ‏ أمى ‏ قرا ولا يليه ب ثرا ودكتب ل اسم 
اعلى شهاده حصل عليها واذا كان تلميذا تكتب المرحلة التعليمية له 
( مرحلة آولی - ثالثة > اعدادئ ‏ . الخ ) أما الاطفال أكل من ست 
سنوات فتوضم آمامهم علامه ( ۔۔ ) 


عن سته شهور ووضم علامه (پر) اذا کان 


1 - الحالة الدنیة - تذکر احدی الحالات ااتية - 


لم بتزوح 一‏ متزوج ۔۔ آرمل رها ق آو مطلقة . 


سه العصو ۳ سيانات عش‌د مرات الزوا 时‏ وعدد مرات الطلاق تین 
الا تحا هات المامة ٠‏ الاسرئة من حت ال ستفر ار 0 تعشی عادات التزا 
بأكثر من واحدة . 


۸ عدد الاحياء منهم ب يذكر مدد الاحياء من جميع المواليد . 


٩‏ - المت ت تین الهنة الحالية الرئيسية للفرد بالتفصیل ؛ 
9 رہ سا تشم بغ الاإفائل أ 4۰ فلا دكتب تاجر و ادما بکتب‌تاحر اخشاب 
- وا عطار او بقال ولا تکتب عامل بل کتب ( تخسسار او 

ٹھر بالی ) . ودد‌کر فی خایه االاحفلات آن 


سداد أو 


کان مادرس 0 هنك من هس 


لحسانہ أو رأ عت 


, 5 
۲۱ سیا ے 


دكيوة م مدرسة س ويذكر اذا كان تعمل 
ف خانة اللا حلات . 


امسر ۱ س 





一‏ چ 





ساس ان لا غما ل اله رقفب ۳ + ۱۳ ۲ خانة الملاحظات 
نبب التفظل مه مثل ‏ لا بجد عملا أو مصاب بعاهة ( أعمى ) أصم ) 
انكم »او غير قادر على العمل بسبب السن آو العجز ) . 

.۱ - نی اللاحظات - تکتب أي ملاحظة لم بأت ذكرهانى اليتود 
الابقة مع ملاحظة أن توضع علامة دائرة على اتثركم السلل للعرد 
الذي ادلى بالبيانات للباحث. ويبين فى الملاحظات النهائية (ملاحظات 
اللاحث العامة ) مدى تعاون الاسرة فى الادلاءبالبيانات والملاحظات . 
وملا حظات الباحث عما تعلق بای موضوع بختص نهذ[ الحث . 
وعلی العموم علی الباحث آن تقحی جمیع العلومات والبیانات كما 
ببکنه انضا آن بنقل صورة واقعية مسن اقوال الاهالي ورغباتهم فی 
الاصلاح من کافه الوحوه . 


مت ۰۷ هه 





انیا ۔۔۔ انشاء القسم الصحى بدائرة البلدية حين تتوقر الأسباب 
لذلك . ۱ 


اقا ت اتان الق الاجتماعی والعمالي بداثرة البلدية حین 
تتو فر الاسباب لذلك . 


الیلدية والخدمات الصحية والاجتماعية . ویمکن الرحوع الی ما 
کتب: بشانهما: لقع رفه علی اختصاصات. هی النسمین والاعمسال 
الو كو لةه الی کل منهما » والمرجو أن يتم انشاء هذين القسمين فى وقت 
قريب جدا نظرا للحاجة الماسة الى خدماتهما بالنسبة لوضع البلاد . 


باط ب تاس علتبي السمل والعجال : 
الاسباب لذلك وحين بكبر سوث العمل فى هذه البلاد و تنسسسم 
الراسم الالقتصاسی قل النٹون العمالية , 


و لسن . كنا 5 السائق قل اشرنا الى ضر وره تنفلیم حدمات الحکه مه 
ف كافة الماحالات وذلك حتی تسنی للحکو مه لخمفاه او له تلخدا مل 
مشاريعها العامة فى التعليم والخدمات الاجتماعية والصحية والمرافق 
احراء بحث عام احشماعي للسكان لتنسيق هله الخدمات واشسباع 
الحاجات االحه"والٹزایدة ٹبعا لٹطور البلاد ولموھا فاننا گذدلكائشر 
ھا الى أهصمية تاسیس هکس العمل 9 العمال جين محسسین الو فت 
لناسیس مثل هلا المكثب القيام بتنظيم كافة الثمئون العمالية على 
ما ای هر سو م او سم بکسم ۳۳ قفدر لشنفية السمال اااحیه قآ یسیو 6 
اذن مر له ثا لانشساء شنفسة العمال . 


ھی ۸ سنا 











ولعل اهم" !ختصاصات مکتب العمل والعمال هو التعرف علسی 
احوال العمل الائدة نی البلاد والکشف عن اتحاهات الاستخدام نی 
مختلف ییا لحالات والخدمات سواء لدی الحکومه و الامالی اوالش رکات 
نما فى ذلك شم کات النقط العامله ی البلاد . وستتم ذلك بالطع 
تقنی‌نظام العمل‌والعمال لیتناول تحدید شروط العمل وخاصةالاجور 
وساعات العمل والراحه الاسوعیه والاحازات الرسمیه والستویه 

من اضرار العمل وتوفير وسائل النفل والاکن والتعویض عسن 
الاصابات ... الح ... : 
وق سييل التعرف على اتجاهات الاستخدام فى البلاد اورد قیما! 
لى نموذجا للبيانات الاولية المطلوبة عن احوال العمل السالدة .00 
| 


۱ 


۱ 


-~ 一 < 一 -< 一 ~ -一 一 一 一 一 -一 一 


سد ۱۰۹ سد 





2 


نمو 名‏ 0 0 ۱ 
بيانات آولية عن أحوال العمل ۱ ۱ ۱ 
ق آبو ظبي 


N 


الدواح سے احا من الساعه ل ی وت ای KEL‏ 


۱ : بعد الظهر من الساعة : الى الساعة 

اسم 1ایگ ™ 5 ۱ : ۱ 

= طر رود صرقا الاحور‎ SS” 加 

التار عم ۰ 要‏ 

1 5 ان لعمال 
اجب العمل 0-:ة-.--.- 0> ً- -+ 90 اا ۳۹ 


لد الما sa‏ سس ۰ ۵ با رد 


من اهالی او علبی-- طر قة اخری 
احانب کر نظام الحزاءآات _ eu‏ سس یت 





۱ 
四‏ | 
2227-08 | 
مص .= ۱ 
د ١١١‏ هه 














ساعات: الغمل الوية 0927 99ْٴ ج8 9 


۱ ۱ ۱ 00 ۱ النظام بالتفصیل ) 
الراحه الأإسسوعية ل 2 وم 7 معنت ...۲ 5 لعم 21 1 مط دو یت 


| الت اة الد هة اجر ب 
۱ 5 ۵ 0 | : تسس ۱ 


۱ ۳ عدذ الا نام 


| الاجازات الرسمية التى يلتزمها صاحب العمل ويدفع عنها لجرا 
| سِا ہے 


: غيد زاس السنة الهجردة سے قعم سس علد الايام 1 
TEE‏ السدة المالاية م وو سسعسسسہ وو الايام وى ۱3ج 
عید الاسراء اعم 0 سسب لق امام ۷ 
ع3 الفعطر ااارل سا اه ۱ مت الايام Y‏ 
عبد الاضحی البارك ‏ عم سس عرق الاماغ- ٠‏ لا . 
ميد الولد البو سا مامه عم سوسس ۳ الايام لا 


الا جور سے ۴ نك کر الناحث ننات الا جور لصف“ عامة ا اأمنبية 


والكفابة الغنية ) . 


سم ۱۴ مس 














الرعاية الاحتماعية 


العلاج الطبی للعمال 


6ہ 


التو يض عن اصایات 5 م 52110088 


کل 
27 


عرف ۳۰ 


عه ۱۱ س بت 








87ل سس 


148:88! ۱۱ ۱ ۷ 1 ۷۱۱ 2 111128118412111 1181* 


۱:۱ ۱ 
۰ 
١ 
عو‎ 
۹ 
۰ ۲ 
1 1 4:1 111 ٩۰1 ٩11 ۱ 8 


*/81 811 8181184811 911 ۱۱۱۱۱۱۱۷۱۱۱۱ ۱ سوسس 





